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ค ำน ำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ

ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  ในการด าเนินการ         

ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการ 

ทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ 

โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง    

ก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน นั้น  

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป 

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ    

(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา

จังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)      

ซึ่งเป็นบริบทที่เกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ต่อไป 

 

 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
                                                                                        ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ชื่อเอกสาร/แผน  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 ลักษณะเอกสาร  แผนระยะสั้น 1 ปี  

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 เหตุผลความเป็นมา  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
(1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมี
รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็นหรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด
นนทบุรี 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นบริบท        
ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะชีวิตและทักษะที่จ าเป็น      

ในศตวรรษท่ี 21  

 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับทักษะ        

ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะชีวิต 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา  
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4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และทักษะ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้    
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่  21 และมีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการ             

และการแข่งขันของประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้ เท่าทันต่อภัยคุกคาม มีทักษะชีวิต             

และมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและทักษะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
5. ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบ  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET  

ร้อยละ 2 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
6. อัตราการออกกลางคันและตกหล่นในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง 

0.10 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมี
จิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

8. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency : OIT)  

ระดับ A  
(85 คะแนน) 

กลุ่มอ านวยการ 

9. ร้อยละการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก  ร้อยละ 80 กลุ่มนโยบายและแผน 
10. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 กลุ่มอ านวยการ 
11. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

12. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

13. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

14. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

15. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 

12.50 กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลยุทธ์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู้ และกิจกรรมที่เสริมสร้างพหุปัญญา
และพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่หลากหลาย 
  2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
  3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้าง       
องค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
  1) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม      
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ ถูกต้อง 
  3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การป้องกัน 
แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา   
  1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank System) 
  4) พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21  
  2) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  
  3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    
  4) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  1) พัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและการบริการ
ประชาชน 
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  3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการ
ใช้งาน 
  4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 6 แผนงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,862,140.- บาท จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ 
ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 944,800.- บาท 
2) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 

3,373,600.- บาท 
3) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน  446,740.- บาท 
4) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จ านวน 22,000.- บาท  
5) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน  70,000.- บาท 
6) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน  5,000.- บาท 

โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.- บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  944,800 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบด าเนินงาน  

1.1 รายการค่าเช่าบ้าน  
 

944,800 
 

944,800 
944,800 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

944,800 
 

944,800 
944,800 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน  3,373,600 บาท 
    2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน 
      2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการ     
ศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบด าเนินงาน 
    (1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
         2) ค่าจ้างเหมาบริการ 
         3) ค่าเช่ารถยนต์ 
         4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ./อกศจ.         
3 คณะ) 
         5) ค่าบริหารจัดการส านักงาน 
    (2) ค่าสาธารณูปโภค 
งบลงทุน 
    (1) ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 
            - เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า 
และสี) ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
      (1.1) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. (2566-2570) 

 
 
 
 

2,549,400 
 

2,549,400 
 

2,549,400 
2,124,400 

159,000 
432,000 
297,000 
434,400 

 
802,000 

425,000 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

250,000 
 

250,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

250,000 
250,000 
250,000 

 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

574,200 
 

226,600 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

226,600 
30,400 

 
30,400 

3,373,600 
 

3,026,000 
 

2,549,400 
2,124,400 

159,000 
432,000 
297,000 
434,400 

 
802,000 

425,000 
250,000 
250,000 

250,000 
 

226,600 
30,400 

 
30,400 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.-  บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

    (2) ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด    
    (3) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    (4) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
      2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษา 
      งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับ 
เคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืน ด้านการศึกษา SDG  4 
      (1.1) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด 
    (2) โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี   
    (3) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2566 

(4) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเอกชน 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

40,000 
 

65,300 
 

90,900 
 
 

321,000 
 

321,000 
30,000 

 
 
 

30,000 
 

86,000 
 
 
 

45,000 
 
 

160,000 
 
 
 

26,600 
 

26,600 
26,600 

40,000 
 

65,300 
 

90,900 
 
 

321,000 
 

321,000 
30,000 

 
 
 

30,000 
 

86,000 
 
 
 

45,000 
 
 

160,000 
 
 
 

26,600 
 

26,600 
26,600 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.-  บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

คุณภาพการศึกษา      

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน 446,740 บาท 
3.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษา     

ธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
        งบด าเนินงาน 
        3.1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
               1) ค่าบริการสื่อโทรคมนาคม 
                 - ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต  

3.2 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 
งบด าเนินงาน 

    (1) โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 

3.3 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณ 
ธรรม จริยธรรม   

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  งบรายจ่ายอ่ืน 

    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน       
ในระดับจังหวัด  
      (1.1) โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 (โครงการ
ส่งเสริมการจัดงาน 101 ยุวกาชาดไทย) 

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน       
ในระดับประเทศ 

  (2.1) โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.)  

141,240 
 

141,240 
 

141,240 
141,240 

 
141,240 

108,500 
 
 

108,500 
108,500 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

26,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

131,500 
 
 

131,500 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

59,000 

141,240 
 

141,240 
 

141,240 
141,240 

 
141,240 

108,500 
 

 
108,500 

108,500 
 

157,500 
 
 

131,500 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

59,000 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ญ 

 

 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.-  บาท 
 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

(3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

(3.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา 

งบอุดหนุน 
     (4) เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
       (4.1) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 
     (5) เงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุน การน า
ขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
       (5.1) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       (5.2) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

3.4 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
       (1.1) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯ 

งบอุดหนุน 
(2) รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็ก 

แห่งชาติ 
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4. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  จ านวน  22,000 บาท 
    4.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.- บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

ปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    
 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน  70,000 บาท 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อ 
เนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัด 
ท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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6. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน  5,000 บาท 

6.1 โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
      6.1.1 กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
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รวมงบประมาณ 3,743,940 250,000 56,000 812,200 4,862,140.-  
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เงินนอกงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน

ทั้งสิ้น 200,800.- บาท ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 

- เงินนอกงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน 200,800 บาท 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

โครงการนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ของครู เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ ปีงบประมาณ 
2566 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน 200,800.- บาท 

รวมงบประมาณ 200,800 

 



สารบัญ

หน้า
คํานํา
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (ก)
สารบัญ

ส่วนที่ 1 ความเป็นมา 1
- ความเป็นมา 1
- วัตถุประสงค์ 1
- วิธีดําเนินการ 1
- ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 2

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และข้อมูลด้านการศึกษา 3

ส่วนที่ 3 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 41

- ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 41

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 45

- แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 55

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) 56

- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 64

- แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 66

- เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 69

- นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 71

- แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 75

- แผนปฏิบัตริาชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานปลดั 77

กระทรวงศึกษาธิการ

- แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 82

- แผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 88

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 90
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ส่วนที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 125

ภาคผนวก 127



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 1 

 

ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

 
ความเป็นมา 

ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
(1) ก าหนดให้ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็นหรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 มีภารกิจ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย จึงต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนในระดับ 2 และ 3 รวมถึงบริบท     
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

วิธีด าเนินการ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เก่ียวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี 
 2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพองค์กร SWOT Analysis ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) น าบทสรุปของการวิเคราะห์
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แต่ละด้านมาเชื่อมโยงเหตุผลและความน่าจะเป็น เพ่ือประกอบการก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 3. วิเคราะห์และจัดท าสาระส าคัญ และข้อมูลโครงการและการจัดสรรงบประมาณ ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ      
เพ่ือพิจารณาสาระส าคัญของแผนฯ ก าหนดตัวชี้วัด และรายละเอียดงาน /โครงการที่จะด าเนินการ              
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 5. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี และเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติใช้แผน 
 6. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี  
 7. เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือทราบ 
ตามล าดับ  

8. ชี้แจงและแจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรน าไปเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเป้าหมาย 

9. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ทัง้ช่องทางเอกสารและสื่อออนไลน์ 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้สามารถปฏิบัติงาน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลและติดตามผล
การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท าให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ         
มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลเกี่ยวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และข้อมูลด้านการศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 196 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ภายในโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์) เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ   
ส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  คณะอนุ 
กรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไป
ตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ 

และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  

10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด  
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1.1 ค่านิยม “TEAMWINS” 
T = Teamwork การท างานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกัน ท างาน   

เพ่ือองค์กร มีการระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่งเดียวในด้าน    
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมายมีทีมงานที่สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนา      
การท างานขององค์กร ชักชวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง เพ่ือการท างานที่น าไปสู่
เป้าประสงค์ขององค์กร 

E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม ส ร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและงานที่ต้องมีส่วนร่วมต่าง ๆ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ บรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระท า 
ของตนเองหรือหน่วยงานได้ รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องเพ่ือน าพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้าอย่างภาคภูมิ 

W = Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 

I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ หมายถึง บุคลากรมุ่งมั่น แสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน หมายถึง 
บุคลากรยิ้มแย้มต่อกันและกัน กล่าวค าทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหน้ากันทุกครั้ง มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
บุคลากรให้ความร่วมมือแก่คนในองค์กรที่มาติดต่อเป็นอย่างดี รวมทั้งการน าข่าวสารใหม่ๆ ดีๆ มาเผยแพร่       
เล่าสู่กันฟัง มีการจัดให้มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดทั้งยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาใช้บริการ 

S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ หมายถึง บุคลากรให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อด้วยความเต็มใจ 
ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการให้บริการด้วยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร พร้อมใจบริการ      
เพ่ือความพึงพอใจผู้ใช้บริการ   
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 1.2 โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจหน้าที่ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการ

ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ได้แบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดออกเป็น 8 กลุ่ม และให้มีหน้าที่ความรับชอบ ดังต่อไปนี้  

1) กลุ่มอ านวยการ 
1.1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
1.2) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ

ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
1.3) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
1.4) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
1.5) ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
1.6) ด า เนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน            

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
1.7) ด าเนินงานเกีย่วกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
1.8) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1.9) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
1.10) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ

ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
1.11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  

ที่ได้รับมอบหมาย 
  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะท างานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามที่ อกศจ. มอบหมาย  
   2.2) เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลัง  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   2.3) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.4) เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น การบรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนต าแหน่ง
และการเลื่อนต าแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
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   2.6) น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบ     
ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัด 
   2.7) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืน        
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.8) ด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์      
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.9) จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
   2.10) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2.11) จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   2.12) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคล 
เสนอ อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   2.13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2.14) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริหารแบบเบ็ดเสร็จ 
   2.15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องแล ะพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   2.16) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  3) กลุ่มนโยบายและแผน 
   3.1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   3.2) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3.3) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   3.4) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   3.5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 7 

 

   3.6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
   3.7) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3.8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   4.1) ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะท างานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) และตามที่ กศจ. มอบหมายร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 

4.2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มี ประสิทธิภาพ 
และสามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

4.4) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
4.5) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์

ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
4.6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4.7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ

ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
4.8) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา 
   4.9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   4.10) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน       
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา          
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 
   4.11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที ่
   4.12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   5.1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
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5.2) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล    
การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

5.3) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   5.4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
   5.5) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
   5.6) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   5.7) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดั ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ  
   5.8) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน   
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
   5.9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   6.1) ก ากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมาย  
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
   6.2) ด าเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนและการเปลี่ยนแปลง
กิจการโรงเรียนเอกชน 
   6.3) ด าเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์ และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน 
เอกชนและที่กฎหมายอื่นก าหนด 

6.4) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   6.5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   7.1) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา   
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
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   7.3) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน
พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

7.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 

7.5) สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

7.6) ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   7.7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8.1) ด าเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

  8.2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนภาพ 1 โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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ตาราง 1 จ านวนบุคลากรตามโครงสร้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 

 

กลุ่ม 
ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
พนักงานจ้าง

เหมา 
รวม 

อ านวยการสูง อ านวยการต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. ช่วยราชการ 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 - - - - - - - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - - - - 1 
1. กลุ่มอ านวยการ - - - 2 2 - - 5 9 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 2 5 1 - - 8 
3. กลุ่มนโยบายและแผน - - - 1 3 - - - 4 
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา - - - 1 2 - - 1 4 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล - - 1 4 - - - - 5 
6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน - - - 2 4 - 3 - 9 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 

- - - - 1 - - - 1 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - 0 
รวม 1 1 1 12 17 1 3 6 42 
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 1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายใน 

    จุดแข็ง (Strengths) 
      1. มีการก าหนดโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ชัดเจน รองรับงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานตามแผน 
      3. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย และรองรับการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
      4. ลักษณะงานมีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาในระดับ
จังหวัด 
    จุดอ่อน (Weaknesses) 
      1. หน่วยงานมีภารกิจเร่งด่วนจ านวนมาก และมีข้อจ ากัดด้านเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 
      2. บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เนื่องจากปริมาณงานที่รบัผิดชอบมีจ านวนมาก 
      3. มีอัตราก าลังบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
      4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจการด าเนินงาน 
      5. การบูรณาการงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานยังมีน้อย 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โอกาส (Opportunities) 
      1. มีกลไกการท างานของ กศจ. ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 
      2. มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรองรับการปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความ 
ส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
      3. การได้รับมอบหมายนโยบายและภารกิจที่ส าคัญจากส่วนกลางท าให้หน่วยงานได้รับการยอมรับ   
ในพ้ืนที ่
      4. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่หลากหลายท าให้การประสานงานการด าเนินงานต่างๆ สะดวกขึ้น 
      5. เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ปริมณฑลใกล้กับส่วนกลาง ท าให้การด าเนินการต่างๆ ได้รับการสนับสนุน
อย่างรวดเร็วมากขึ้น 
  ข้อจ ากัด (Threats) 
      1. ไม่สามารถของบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ ได้เอง เนื่องจากส่วนกลางเป็นผู้ก าหนด
โครงการ 
      2. การก าหนดกฎเกณฑ์ในการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนกลางมีเงื่อนไขมาก ท าให้เกิดความล่าช้า 
      3. โครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการไม่มีความชัดเจน ส่งผล
ให้ผู้ปฏิบัติงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
      4. หน่วยงานการศึกษาในระดับภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
เนื่องจากอยู่ต่างสังกัด 
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2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุรี 
 2.1 สภาพทั่วไป 
 

สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด (ตราประจ าจังหวัดนนทบุรี) 
รูปหม้อน้ าลายวิจิตร หมายถึง ชาวจังหวัดนนทบุรีมีอาชีพท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งยึดถือเป็นอาชีพและมี
ชื่อเสียงมาช้านาน นิยมท ากันที่ เกาะเกร็ด   
 

 
 

 
 
 
 
  
 ตัวอักษรย่อ          จังหวัดนนทบุรีใช้อักษรย่อ “นบ” 
 ค าขวัญประจ าจังหวัด   พระต าหนักสง่างาม  ลือนามสวนสมเด็จ เกาะเกร็ดแหล่งดินเผา  
   วัดเก่านามระบือ เลื่องลือทุเรียนนนท์ งามน่ายลศูนย์ราชการ 
 
 ต้นไม้ประจ าจังหวัด    ต้นนนทรีบ้าน 
 ดอกไม้ประจ าจังหวัด   ดอกนนทรี  
 ผลไม้ประจ าจังหวัด    ทุเรียน   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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 1) ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทย เป็นหนึ่ง         
ในจังหวัดปริมณฑล คือ นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ห่างจากกรุงเทพมหานคร            
20 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 622.303 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 388,939.375 ไร่ ตั้งอยู่บนเส้นรุ้งที่ 
13 องศา 47 ลิปดา ถึงเส้นรุ้งที่ 14 องศา 04 ลิปดาเหนือเส้นแวงที่ 100 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา    
34 ลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากน้ าทะเลปานกลางเฉลี่ย 1.80 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังนี้ 

 
          แผนภาพ 2 แผนที่จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ภูมิประเทศ จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้ าเจ้าพระยา       
แบ่งพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม         
มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติและท่ีขุดข้ึนใหม่เป็นจ านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกัน สามารถใช้สัญจรไปมาระหว่าง
หมู่บ้านต าบล อ าเภอ ย่านชุมชนหนาแน่น โดยทั่วไปพ้ืนที่ส่วนที่ห่างจากแม่น้ าและล าคลองจะเป็นสวนและ
ไร่นา ซึ่งมักจะเกิดน้ าท่วมเสมอแต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ต่างๆ และมี
เขตติดต่อกับกรุงเทพฯ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของ
ประเทศนอกจากนี้พ้ืนที่บางส่วนของบางอ าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ
พ้ืนที่บางส่วนของอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางบัวทองซึ่งมีการจัดสรร
ที่ดินและก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมขึ้นอย่างหนาแน่น โดยอาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่
ติดต่อกับกรุงเทพฯ เป็นส่วนหนึ่งของกรุงเทพฯ ด้วย 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอลาดบัวหลวง  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
อ าเภอลาดหลุมแก้ว และ 
อ าเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี 

ทิศใต้ ติดต่อกับ เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน  
และเขตทวีวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตดอนเมือง เขตหลักสี่  
เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระนคร) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอพุทธมณฑล และ 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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3) สภาพภูมิอากาศ จังหวัดนนทบุรี มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28 - 30 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32 - 34 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 24 - 26 องศาเซลเซียส เดือนที่มี
อากาศร้อนอบอ้าวที่สุดในรอบปีคือเดือนเมษายน จังหวัดนนทบุรีมีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มน้ าท าให้
ปริมาณฝนต่างกันไม่มาก ปริมาณฝนรวมตลอดปีของพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1,200 -1,400 มิลลิเมตร 
เว้นแต่บริเวณบางพ้ืนที่ของอ าเภอบางกรวยที่มีปริมาณฝนรวมตลอดปีมากกว่า 1,400 มิลลิเมตร โดยฝนที่
เกิดขึ้นเป็นฝนในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในช่วงฤดูฝนเป็นส่วนใหญ่ และบางปีในช่วงฤดูฝนนี้อาจมีพายุ
ดีเปรสชั่นเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัดนนทบุรีหรือใกล้เคียง ท าให้ฝนตกเพ่ิมขึ้นอีก เดือนที่มีฝนตก
มากที่สุดคือเดือนกันยายนมีปริมาณฝนเฉลี่ยประมาณ 280 มิลลิเมตร พายุหมุนเขตร้อนพายุหมุนเขตร้อนที่
เคยเคลื่อนผ่านเข้ามาในบริเวณจังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชั่นก าลังอ่อนที่ไม่มีความรุนแรงมาก
นัก ซึ่งอาจจะท าให้ฝนตกหนักและลมกระโชกแรงเป็นครั้งคราว บางครั้งอาจเกิดน้ าท่วมได้โดยฉับพลัน 
พายุดีเปรสชั่นที่เคยเคลื่อนผ่านเข้ามาในจังหวัดนนทบุรีส่วนมากเป็นพายุที่มีถิ่นก าเนิดจากทะเลจีนใต้     
จากสถิติในรอบ 70 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2563 พบว่ามีพายุหมุนเขตร้อนเคลื่อนผ่านจังหวัดนนทบุรีทั้งหมด 
3 ลูก โดยมีก าลังแรงขณะเคลื่อนผ่านเป็นพายุดีเปรสชั่นทั้งหมด โดยเคลื่อนเข้ามาในเดือนพฤษภาคม 1 ลูก 
(2504) และเดือนตุลาคม 2 ลูก (2517, 2531) ที่ตั้งสถานีอุตุนิยมวิทยาในจังหวัดนนทบุรีเนื่องจากจังหวัด
นนทบุรีไม่มีสถานีอุตุนิยมวิทยา จึงใช้ข้อมูลของสถานีอุตุนิยมวิทยากรุงเทพฯ ดอนเมือง ซึ่งเป็นสถานี
ใกล้เคียงเป็นข้อมูลอ้างอิงในการสรุปลักษณะภูมิอากาศ 

4) การปกครอง จังหวัดนนทบุรีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 6 อ าเภอ 52 ต าบล 
328 หมู่บ้าน 317 ชุมชน ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ 
อ าเภอบางกรวย และอ าเภอไทรน้อย มี 46 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1  แห่ง 
เทศบาลนคร   2  แห่ง  
เทศบาลเมือง   10 แห่ง 
เทศบาลต าบล   10 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล  23 แห่ง 
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ตาราง 2 การปกครองส่วนท้องถิ่น แยกเป็นรายอ าเภอ  
 

อ าเภอ อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
1. เมืองนนทบุรี 1. นนทบุรี 1. นนทบุรี 1. บางศรีเมือง 

2. บางกร่าง  
3. ไทรม้า 

 1. บางรักน้อย   
2. บางไผ่ 

2. บางใหญ่   1. บางแม่นาง 1. บางม่วง 
2. บางใหญ่ 
3. บ้านบางม่วง 
4. เสาธงหิน 
5. บางเลน 

1. บ้านใหม่   
2. บางใหญ่ 

3. บางบัวทอง   1. บางบัวทอง 
2. พิมลราช 
3. บางคูรัด 
4. บางรักพัฒนา 
5. ใหม่บางบัวทอง 

 1. ล าโพ   
2. ละหาร 
3. บางรักใหญ่ 

4. ปากเกร็ด  1. ปากเกร็ด  1. บางพลับ 1. คลองข่อย   
2. เกาะเกร็ด 
3. ท่าอิฐ   
4. คลองพระอุดม 
5. บางตะไนย์   
6. อ้อมเกร็ด 

5. บางกรวย   1. บางกรวย 1. ปลายบาง 
2. ศาลากลาง 
3. บางสีทอง 

1. บางขุนกอง   
2. มหาสวัสดิ์ 
3. บางขนุน 

6. ไทรน้อย    1. ไทรน้อย 1. ไทรน้อย    
2. คลองขวาง 
3. ขุนศรี   
4. ไทรใหญ่ 
5. หนองเพรางาย 
6. ราษฎร์นิยม   
7. ทวีวัฒนา 
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ตาราง 3 ขนาดพ้ืนที่จ านวนต าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ชุมชน จ าแนกรายอ าเภอ จังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ 
เขตปกครอง 

ขนาดพื้นที่ 
(ตร.กม.) ต าบล หมู่บ้าน 

เทศบาล
นคร 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต าบล 

อบต. 

เมืองนนทบุรี 10 26 1 5 - 1 77.018 
ปากเกร็ด 12 51 1 - 1 6 89.023 
บางบัวทอง 8 73 - 4 - 4 116.439 
บางกรวย 9 41 - 1 3 3 57.408 
บางใหญ่ 6 69 -  5 2 96.398 
ไทรน้อย 7 68 - - 1 7 186.017 

รวมทั้งสิ้น 52 328 2 10 10 23 622.303 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดนนทบุรี/ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี  

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2563 

 
 2.2 ประชากร ศาสนาและวัฒนธรรม  
 1.2.1 ประชากร จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 จังหวัดนนทบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น 1,288,637 คน เป็นชาย 599,167 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.50 เป็นหญิง 689,470 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50 ของประชากรทั้งหมดในจังหวัดนนทบุรี 
 

ตาราง 4 ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมทั้งสิ้น 599,167 689,470 1,288,637 
รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 169,819 194,255 364,074 

อ าเภอเมืองนนทบุรี 26,998 31,082 58,080 
เทศบาลนครนนทบุรี 116,462  132,326 248,788 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 15,333 17,840 33,173 
เทศบาลเมืองไทรม้า 11,026 13,007 24,033 

รวมอ าเภอบางกรวย 67,671 79,511 147,182 
อ าเภอบางกรวย 15,760 18,552 34,312 
เทศบาลเมืองบางกรวย 20,436 24,163 44,599 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 9,892 11,478 21,370 
เทศบาลต าบลปลายบาง 21,583 25,318 46,901 
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ตาราง 4 ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ (ต่อ) 
อ าเภอ และเขตการปกครอง ชาย ( Male) หญิง (Female) รวม (Total) 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 75,853 87,944 163,797 
อ าเภอบางใหญ่ 48,652 56,388 105,040 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 18,099 21,793 39,892 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 6,054 6,589 12,643 
เทศบาลต าบลบางม่วง 3,048 3,174 6,222 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 134,022 154,570 288,592 
อ าเภอบางบัวทอง 87,502 100,127 187,629 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 23,765 28,034 51,799 
เทศบาลเมืองพิมลราช 22,755 26,409 49,164 

รวมอ าเภอไทรน้อย 34,691 38,131 72,822 
อ าเภอไทรน้อย 33,439 36,900 70,339 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 1,252 1,231 2,483 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 117,111 135,059 252,170 
อ าเภอปากเกร็ด 23,894 26,650  50,544 
เทศบาลนครปากเกร็ด 87,992 102,353 190,345 
เทศบาลต าบลบางพลับ 5,225 6,056 11,281 

ที่มา  : จากสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 1.2.2 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1) ศาสนา 
    ประชาชนชาวจังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือ อิสลาม
และคริสต์ ส าหรับศาสนสถานในพ้ืนที่จังหวัดนั้น ประกอบด้วย วัด 196 แห่ง โบสถ์ 38 แห่ง และมัสยิด 19 แห่ง 

ตาราง 5 จ านวนประชากรจ าแนกตามศาสนา จังหวัดนนทบุรี 

ศาสนา 
เพศ รวม ร้อยละ 

ชาย % หญิง % (คน) (%) 

พุทธ 138,710 43.28 161,432 50.37 300,142 93.65 
อิสลาม 9,321 2.91 10,052 3.14 19,373 6.04 
คริสต์ 351 0.11 547 0.17 898 0.28 
ซิกส์ 12 0.00 7 0.00 19 0.01 
ฮินดู 6 0.00 9 0.00 15 0.00 
อ่ืนๆ 18 0.01 3.7 0.01 55 0.02 

รวม 148,418 46.31 172,084 53.69 320,502 100.00 

ที่มา : จปฐ.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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ตาราง 6 วัด ส านักสงฆ์ โบสถ์คริสต์ มัสยิด พระภิกษุ และสามเณร เป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ 
วัด ส านักสงฆ์ 

โบสถ์
คริสต์/1 

มัสยิด/1 พระภิกษุ สามเณร 

Temple 
House of 

priest 
Church Mosque 

Buddhist 
monk 

Novice 

รวมยอด 196 6 38 19 2,995 189 
อ าเภอเมือง
นนทบุรี 51 1 18 4 919 68 
อ าเภอบางกรวย 49 - 2 - 595 28 
อ าเภอบางใหญ่ 26 1 2 - 239 8 
อ าเภอบางบัว
ทอง 14 3 7 11 442 37 
อ าเภอไทรน้อย 16 1 2 2 199 5 
อ าเภอปากเกร็ด 40 - 7 2 587 40 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี ณ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

 2) วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
   ประชากรดั้งเดิมของจังหวัดนนทบุรีประกอบไปด้วยชนชาวไทยที่สืบเชื้อสาย    
มาจากหลายเชื้อชาติมีทั้งไทยจีนมอญและแขกชนชาติดั้งเดิมและเป็นชนชาติคนส่วนใหญ่ของจังหวัด
นนทบุรีนั้น เป็นชนชาติไทยซึ่งมีอยู่ทั่วไปทุกอ าเภอรองลงไปเป็นเชื้อสายจีนซึ่งสันนิษฐานว่าเข้ามาอยู่ตั้งแต่
สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีนอกจากนี้ยังมีชนชาติที่อพยพเข้ามาภายหลังอีกสองเชื้อชาติคือชาวไทย   
เชื้อสายมอญและชาวไทยเชื้อสายมลายูซึ่งชาวไทยทั้งสองเชื้อชาตินี้อพยพมาอยู่ในจังหวัดนนทบุรีตั้งแต่สมัย
กรุงศรีอยุธยา สมัยกรุงธนบุรีตลอดจนถึงสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น ดังปรากฏหลักฐานในอักขรานุกรม
ภูมิศาสตร์ไทย ดังนั้น จังหวัดนนทบุรี จึงมีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและการละเล่นพ้ืนเมือง     
ที่ส าคัญนิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณถึงปัจจุบัน คือ 

   
รูปภาพ 1 ประเพณีร ามอญและภาพประเพณีสงกรานต์ 
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 งานประเพณีตักบาตรพระร้อยแปด จะจัดในวันแรม 8 ค่ าเดือน 12 ของทุกปี      
ของอ าเภอบางกรวยจะมีการแห่พระพุทธรูปที่มีชื่อเสียงจากหลายวัดไปตามล าน้ ารุ่งขึ้นเป็นงานพิธีท าบุญ      
ตักบาตรร่วมกัน 

 งานสงกรานต์ของทางการของเทศบาลและของชาวมอญจัดในช่วงวันที่ 13 - 15 
เมษายน (หรือตามแต่โอกาสสมควรในช่วงสงกรานต์) มีประกวดนางสงกรานต์หนูน้อยสงกรานต์ขบวนแห่   
หางหงส์ธงตะขาบน้ าหวานและแห่ปลา (ปล่อยปลาปล่อยนก) และการละเล่นของชาวมอญ 

 งานประเพณีร ามอญเป็นนาฏศิลป์ที่เก่าแก่อย่างยิ่งของมอญโดยเฉพาะอย่างยิ่ง        
ในอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีอ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และอ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
ยังมีผู้ที่ร ามอญสืบทอดมาตลอด 

 งานวันผลไม้จัดประมาณเดือนมิถุนายน ณ บริเวณศาลากลางเก่าติดริมแม่น้ า
เจ้าพระยา เนื่องจากจังหวัดนนทบุรีเป็นดินแดนปลูกผลไม้รสดีและเพ่ือส่งเสริมการเพาะปลูกของเกษตรกร 
3. ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
 3.1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
 จังหวัดนนทบุรีจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) ซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการอ่ืน ร่วมกันจัด
การศึกษา โดยมีสถานศึกษา จ านวน 286 แห่ง และนักเรียน/นักศึกษา จ านวน 271,151 คน ดังนี้ 
 1) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา     
ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย สถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 15,409 คน       
มีห้องเรียนจ านวน 570 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,137 คน   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา      
ในเขตอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาจ านวน 63 แห่ง       
มีนักเรียนจ านวน 23,542 คน มีห้องเรียนจ านวน 934 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,431 คน  
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  รับผิดชอบการจัดการศึกษา            
โรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษาจ านวน 18 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 39,650 
คน มีห้องเรียนจ านวน 1,086 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,810 คน 
  1.2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
   - ในระบบ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษารวม
ทั้งสิ้น จ านวน 89 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 59,804 คน มีห้องเรียนจ านวน 2,277 ห้อง ครูผู้สอนจ านวน 
3,842 คน  
   - นอกระบบ จ านวน 183 แห่ง จ านวนผู้สอน 1,023 คน จ านวนผู้เรียน 13,694 คน 
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  1.3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสถานศึกษาจ านวน 12 แห่งจ านวน 13,945 คน มี
ห้องเรียนจ านวน 516 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 499 คน  
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษาจ านวน 
1,974 คน มีห้องเรียนจ านวน 92 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 47 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 11 แห่ง มีนักศึกษาจ านวน 11,971 คน มีห้องเรียน
จ านวน 424 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 452 คน 
  1.4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนนทบุรี (กศน.)          
มีสถานศึกษาจ านวน 6 แห่ง ประจ าอยู่อ าเภอละ 1 แห่ง ทุกอ าเภอ มีนักศึกษาจ านวน 7,377 คน และมี
ครูผู้สอนจ านวน 120 คน 
  1.5) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  
   - โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีนักเรียนจ านวน 188 คน มีห้องเรียนจ านวน 28 
ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 52 คน 
   - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย มีนักเรียนจ านวน 236 คน มีห้องเรียนจ านวน 15 
ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 18 คน 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนจ านวน 258 คน มีห้องเรียน
จ านวน 25 ห้อง และมีครู/ครูอัตราจ้างจ านวน 33 คน 
 2) สังกัดส่วนราชการอื่น  
  2.1) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปิดสอนระดับปริญญาตรี        
ถึงระดับปริญญาเอก มีสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีนักศึกษา 
จ านวน 57,276 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน 
2,849 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 60,125 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีนักศึกษา 
จ านวน 3,340 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ มีนักศึกษาจ านวน 17,597 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น
จ านวน 20,937 คน 
  2.2) กระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. เทศบาล และ อบต.) มีสถานศึกษาจ านวน 57 
แห่ง มีนักเรียนจ านวน 28,285 คน มีห้องเรียนจ านวน 1,086 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,521  คน 
  2.3) กระทรวงสาธารณสุข เปิดสอนระดับ ปวส.ถึงระดับปริญญาตรี มีสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง ได้แก ่
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษาจ านวน 695 คน มีห้องเรียน
จ านวน 8 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 63 คน     
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก มีนักศึกษาจ านวน 700 
คน มีห้องเรียนจ านวน 14 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 62 คน 
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    ตาราง 7 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามสังกัด 
ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

 รวมท้ังสิ้น 286 271,151 6,945 11,257 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 223 160,409 5,634 8,942 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 116 79,283 2,658 4,481 
  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 15,409 570 1,137 
  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,542 934 1,431 
  1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี 18 39,650 1,086 1,810 
  1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
       1.4.1 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 1 236 15 18 
       1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร ี 1 188 28 52 
       1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี 1 258 25 33 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 89 59,804 2,277 3,842 
3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 12 13,945 516 499 

  3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี (ภาครัฐบาล) 1 1,974 92 47 
  3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 11 11,971 424 452 

4 ส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี  6 7,377 183 120 
สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 63 110,742 1,311 2,315 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 81,062 203 669 
  5.1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 1 57,276 0 323 
  5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุร ี 1 2,849  -    - 
  5.3 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 1 3,340 48 114 
  5.4 สถาบันการจัดการปญัญาภวิัฒน์ 1 17,597 155 232 

6 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 57 28,285 1,086 1,521 
   6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 34 18,187 678 907 
   6.2 เทศบาลนครนนทบุร ี 6 2,706 125 187 
   6.3 เทศบาลนครปากเกรด็ 3 1,950 65 99 
   6.4 เทศบาลเมืองบางบัวทอง 2 1,285 51 89 
   6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 2 1,273 42 61 
   6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 1 53 4 8 
   6.7 เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,122 92 129 
   6.8 เทศบาลต าบลบางม่วง 1 239 8 8 
   6.9 เทศบาลต าบลบางพลับ 1 219 9 18 
   6.10 เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 251 12 15 

7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,395 22 125 
   7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 1 695 8 63 
   7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนา
ภิเษก 

1 700 14 62 
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ตาราง 8 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา/ห้องเรียน/ครู ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา/ชั้น 
ปีการศึกษา 2564 

นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู 

รวมทั้งสิ้น 270,893 6,696 10,151 

ก่อนประถมศึกษา 28,707 1,344 1,811 

ประถมศึกษา 75,633 2,696 5,235 

มัธยมศึกษาตอนต้น 40,485 1,139 1,294 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 29,600 795 731 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 8,864 394 331 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5,627 265 350 

ปริญญาตรี 77,303 63 382 

ปริญญาโท 4,331 0 17 

ปริญญาเอก 343 0 0 

 
ตาราง 9 จ านวนและสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 

ประเภทการศึกษา จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 

สายสามัญศึกษา (ม.4 - ม.6)  29,600 76.96 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 - ปวช.3) 8,864 23.04 

 
ตาราง 10 จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน ปีการศึกษา 2565 แยกตามระดับการศึกษา 

สังกัด 
ก่อน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ
เทียบเท่า 

รวม 

รัฐบาล 13,299 44,246 32,993 25,794 116,332 
เอกชน 15,408 31,387 7,492 12,670 66,957 
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ตาราง 11 จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 
แบ่งตามประเภทโรงเรียนและรายอ าเภอได้ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 

ที ่ ประเภทโรงเรียน 
รายอ าเภอ (แห่ง) 

เมือง  บางใหญ่ ปากเกร็ด บางบัวทอง บางกรวย ไทรน้อย รวม 
1 ประเภทสอนศาสนา 1 - 1 6 - - 8 
2 ประเภทศิลปะและกีฬา 15 3 17 3 5 - 43 
3 ประเภทวิชาชีพ 20 7 16 5 5 - 53 
4 ประเภทกวดวิชา 23 11 17 11 7 1 70 
5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 1 - 2 1 5 - 9 
6 ประเภทศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
- - - - - - - 

7 ประเภทสถาบันศึกษาปอเนาะ - - - - - - - 
รวม (แห่ง) 60 21 53 26 22 1 183 

 
ตาราง 12 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนผู้สอน จ านวนผู้เรียน 
1. เมือง 60 291 6,666 
2. บางใหญ่ 21 104 1,441 
3. ปากเกร็ด 53 374 980 
4. บางบัวทอง 26 113 4,452 
5. บางกรวย 22 138 137 
6. ไทรน้อย 1 3 18 

รวม 183 1,023 13,694 
 
 ตาราง 13 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  

(จ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1. เมืองนนทบุรี 1. วัดปราสาท (ปราสาทพิทยา) 58 41 99 
2. บางกรวย 2. วัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 58 46 104 
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 ตาราง 14 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
(จ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ไทรน้อย 

1. ดีมากอุปถัมภ์ 57 47 104 
2. บ้านคลองโต๊ะนุ้ย 36 52 88 
3. บ้านคลองพระพิมล 42 47 89 
4. บ้านราษฎร์นิยม (จอประยูรอุปถัมภ์) 56 38 94 
5. วัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บ ารุง) 48 49 97 
6. วัดลากค้อน 54 47 101 

2. บางใหญ่ 
7. วัดศรีราษฎร์ (เอนกนาครราษฎร์บ ารุง) 40 26 66 
8. วัดอินทร์ 54 42 96 

3. ปากเกร็ด 
9. วัดต าหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ์) 32 23 55 
10. วัดศาลากุล 45 43 88 
11. วัดอินทาราม (สงค์วอนอุทิศ) 51 38 89 

4. บางบัวทอง 12. วัดบางรักใหญ่(สายอักษรศรี) 49 60 109 
 
   1.2 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในปัจจุบัน 

ตาราง 15 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2564 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 160,103 155,219 315,322 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 39,121 38,348 77,469 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 7,152 6,842 13,994 
เทศบาลนครนนทบุรี 25,200 24,903 50,103 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 4,102 3,991 8,093 
เทศบาลเมืองไทรม้า 2,667 2,612 5,279 

รวมอ าเภอบางกรวย 18,039 17,807 35,846 
อ าเภอบางกรวย 4,158 4,090 8,248 
เทศบาลเมืองบางกรวย 4,708 4,685 9,393 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 2,852 2,871 5,723 
เทศบาลต าบลปลายบาง 6,321 6,161 12,482 
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ตาราง 15 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ (ต่อ) 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2564 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 160,103 155,219 315,322 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 21,640 21,177 42,817 
อ าเภอบางใหญ่ 13,852 13,387 27,239 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 5,230 5,313 10,543 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 1,754 1,726 3,480 
เทศบาลต าบลบางม่วง 804 751 1,555 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 38,337 37,044 75,381 
อ าเภอบางบัวทอง 25,545 24,377 49,922 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 6,256 6,367 12,623 
เทศบาลเมืองพิมลราช 6,536 6,300 12,836 

รวมอ าเภอไทรน้อย 10,034 9,827 19,861 
อ าเภอไทรน้อย 9,677 9,501 19,178 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 357 326 683 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 32,932 31,016 63,948 
อ าเภอปากเกร็ด 6,706 6,383 13,089 
เทศบาลนครปากเกร็ด 24,736 23,156 47,892 
เทศบาลต าบลบางพลับ 1,490 1,477 2,967 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

ตาราง 16 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ. 2565 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
2564  

ชาย หญิง รวม  

รวมทั้งสิ้น 160,103 155,219 315,322 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 14,065 13,092 27,157 

อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 16,830 16,197 33,027 

อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 38,823 36,746 75,569 

อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 20,343 19,339 39,682 

อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 21,055 20,044 41,099 
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ระดับการศึกษา 
2564  

ชาย หญิง รวม  

อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 27,394 27,436 54,830 

อายุ 22 - 24 ปี 22,677 23,602 46,279 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ มิถุนายน พ.ศ.2565 
 

ตาราง 17 ประมาณการประชากรวัยเรียน (อายุ 0-24 ปี) ของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2566 - 2570  
จ าแนกตามอายุ 

ระดับการศึกษา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 30,785 30,211 29,646 29,090 28,551 
อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 34,362 33,722 33,090 32,471 31,865 
อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 78,247 77,682 76,869 75,852 74,670 
อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 36,694 38,624 41,663 42,110 42,045 
อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 41,262 40,666 38,758 40,266 42,344 
อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 53,253 52,888 52,987 52,367 51,953 
อายุ 22 - 24 ปี 52,929 52,187 50,973 50,581 50,077 

รวมทั้งสิ้น 327,532 325,980 323,986 322,736 321,505 

ที่มา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดย แหล่งข้อมูลที่น ามาประมาณการ: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 

(สภาพัฒน์ฯ, 2556) 
จากตาราง 17 ข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566-2570 จ าแนกตามอายุ จะพบว่า        

ประชากรวัยเรียนของจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่
สถานศึกษาลดลง 
   1.3 ข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดนนทบุรี 

ตาราง 18 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ปี 2562 - 2564 
ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 - 39 ปี 
2562 12.12 10.83 
2563 12.28 10.97 
2564 11.93 11.00 

40 -59 ปี 
2562 10.87 8.32 
2563 11.34 8.59 
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ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 
 2564 11.59 8.78 

15 -59 ปี 
2562 11.49 9.65 
2563 11.80 9.86 
2564 11.76 9.96 

15 ปี ขึ้นไป 
2562 10.86 8.69 
2563 11.16 8.86 
2564 11.15 8.93 

60 ปีขึ้นไป 
2562 8.06 5.22 
2563 8.51 5.42 
2564 8.70 5.54 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 การพัฒนาการศึกษาในกลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงอายุและ
ศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยมีเป้าหมายให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับดัชนีที่ส าคัญที่เป็นตัวชี้ว่าประชาการได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจ านวน
ปีที่ได้รับการศึกษาโดยเฉลี่ย ซึ่งพิจารณาตามช่วงอายุ ดังนี้ 
 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ  15 -39 ปี  ซึ่ ง เป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มีความรู้ที่สามารถ       
ต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพ่ือสร้างโอกาสให้เ พ่ิมพูนความรู้และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าใน
อุตสาหกรรมการงานได้ ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15 -39 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 
 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 40-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายนี้ รัฐควร
ด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา แต่เป็นการให้ความรู้ในด้านอ่ืนๆ เช่นการให้
ความรู้ในการอบรมทักษะอุตสาหกรรม ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 40 -59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี            
มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ 
 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน ในภาพรวม
ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 
 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการประกอบอุตสาหกรรม และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพให้ตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย  ในภาพรวม
ประชากรกลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งถือเป็นประชากรพ้นวัยแรงงาน 
ภาพรวมในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 
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ตาราง 19 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2562 - 2564 
ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
2562 2.54 3.11 
2563 2.29 2.92 
2564 2.54 2.98 

ประถมศึกษา 
2562 17.57 31.78 
2563 15.62 30.21 
2564 16.38 28.84 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
2562 18.42 20.76 
2563 18.68 20.48 
2564 18.90 20.59 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2562 20.45 21.66 
2563 18.68 22.16 
2564 17.53 22.92 

อุดมศึกษา 
2562 41.02 22.69 
2563 44.74 24.23 
2564 44.65 24.67 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  จากตาราง 19 พบว่า ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
(ประชากรกลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) ปี 2562 - 2564 ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสูงกว่าใน
ระดับประเทศทั้ง 3 ปี 
 
3.2 ข้อมูลสถิติด้านคุณภาพการศึกษา  
         1) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  

 1.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  แสดงคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับ ศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, 
เขต 2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.)  และส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษจ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลสอบ O-NET ป.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายใน
จังหวัด 

ระดับประเทศ  จังหวัด สพป.  

ตาราง 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
จ านวน 

นร. 
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
รวม
เฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 433,211 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 388,509 50.47 39.15 36.87 34.36 40.21 
3. ภาค (ภาคกลาง) 86,800 51.39 40.40 37.06 34.58 40.86 
4. ศึกษาธิการ ภาค 2   56,386 53.33 49.11 39.45 36.02 44.46 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  8,347 52.31 46.42 38.06 35.28 43.02 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพป.นนทบุรี (เขต1 ,เขต 2)  3,761 50.51 39.75 36.20 34.39 40.21 
 - สช.นนทบุรี  2,850 56.58 58.34 42.66 38.34 48.98 
 - อปท.นนทบุรี 1,718 49.33 41.47 34.55 32.25 39.40 
 - ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
บางกรวย) 

18 
 

38.03 
 

23.78 
 

32.76 
 

27.64 
 

30.55 
 

 
 จากตาราง 20 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 40.19 คะแนนเฉลี่ย
รวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ 
ร้อยละ 43.02 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 2.83 
 
แผนภาพ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุ่มสาระ 
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  1.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด
และระดับประเทศ      

ตางราง 21 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2564, 
2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา
2564,2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 

ภาษาไทย 52.07 59.00 52.31 - 6.69 ลดลง + 0.24 สูงขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 42.59 52.84 46.42 - 6.42 ลดลง + 3.83 สูงขึ้น 
คณิตศาสตร์ 35.32 31.87 38.06 + 6.19 สูงขึ้น + 2.74 สูงขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 37.89 40.23 35.28 - 4.95 ลดลง - 2.61 ลดลง 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 41.97 45.99 43.02 - 2.97 ลดลง + 1.05 สูงขึ้น 
รวมเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
37.99 42.13 40.19 - 1.94 ลดลง + 2.20 สูงขึ้น 

จากตาราง 21 พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 
ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 แต่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ สูงขึ้นกว่า
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 คะแนนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปี
การศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 แต่สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2562   

แผนภาพ 4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นป. 6 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
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         2) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564   
  2.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 และระดับจังหวัด 
(ศธจ.นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.
นนทบุรี) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, เขต 2 (สพป.นนทบุรี เขต 1,2) ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ จ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 22 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
จ านวน 

นร. 
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม
เฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 336,696 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 296,905 51.62 31.21 24.62 31.55 34.75 
3. ภาค(ภาคกลาง) 61,187 52.61 31.78 24.74 31.69 35.21 
4. ศึกษาธิการภาค 2   34,810 57.90 40.14 29.78 34.64 40.62 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  4,304 55.03 37.54 26.05 32.62 37.81 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพม.นนทบุรี 1,836 59.83 41.23 29.62 34.98 41.42 
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  807 47.42 28.85 21.27 29.19 31.68 
- สช.ในจังหวัดนนทบุร ี 921 57.39 44.34 27.71 33.90 40.84 
- อปท.จังหวัดนนทบุรี 713 48.52 29.36 20.32 29.04 31.81 
- ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

27 46.42 31.02 
 

20.58 28.91 31.73 

จากตาราง 22 พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 34.56 คะแนนเฉลี่ยรวมของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 37.81   
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 3.25 
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แผนภาพ 5 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
 2.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O -NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด
และระดับประเทศ   

ตาราง 23 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O - NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2564, 
2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 64-62 

ภาษาไทย 57.54 58.11 55.03 - 3.08 ลดลง - 2.51 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 38.08 41.19 37.54 - 3.65 ลดลง - 0.54 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 29.28 27.59 26.05 - 1.54 ลดลง - 3.23 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 30.81 31.43 32.62 + 1.19 สูงขึ้น + 1.81 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับ
จังหวัด 

38.93 39.58 37.81 - 1.77 ลดลง - 1.12 ลดลง 

รวมเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

36.30 36.01 34.56 - 1.45 ลดลง - 1.74 ลดลง 

จากตาราง 23 พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ ลดลงกว่าปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562    

51
.19

 

31
.11

 

24
.47

 

31
.45

 

55
.03

 

37
.54

 

26
.05

 

32
.62

 

59
.83

 

41
.23

 

29
.62

 

34
.98

 47
.42

 

28
.85

 

21
.27

 29
.19

 

57
.39

 

44
.34

 

27
.71

 

33
.90

 48
.52

 

29
.36

 

20
.32

 29
.04

 

46
.42

 

31
.02

 

22
.26

 

28
.91

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลสอบ O-NET ม.3 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพม.3 สพป.  
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แผนภาพ 6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.3 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปี
การศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         3) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564   
  3.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 แสดงคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับ
จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) และระดับสังกัดภายในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.นนทบุรี) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 (สพป.
นนทบุรี เขต 1)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.    
นนทบุรี) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 24 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
จ านวน 

นร. 
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม
เฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 121,985 46.40 25.56 21.28 28.65 36.87 31.75 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 107,356 46.82 25.80 21.48 28.8 37.03 31.99 
3. ภาค(ภาคกลาง) 18,236 47.87 27.27 22.87 29.47 37.78 33.05 
4. ศึกษาธิการภาค 2   8,895 53.53 37.52 31.14 32.68 41.25 39.22 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  810 51.16 33.84 27.02 31.39 39.17 36.52 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด        
 - สพม.นนทบุรี 603 52.47 35.05 28.51 32.35 39.54 37.58 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  7 61.17 31.05 25.36 33.31 42.07 38.59 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 120 52.07 33.59 25.12 30.97 40.57 36.46 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 74 41.4 25.86 19.19 26.17 34.32 29.39 
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ระดับ 
จ านวน 

นร. 
เข้าสอบ 

กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม
เฉลี่ย 

ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

 - ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (โรงเรียนศึกษาสง 
เคราะห์บางกรวย) 

6 39.68 20.85 17.71 26.87 30.42 27.11 

จากตาราง 24 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 5 กลุ่มสาระ ร้อยละ 31.75 คะแนนเฉลี่ย
รวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระ 
ร้อยละ 36.52  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 4.77 

แผนภาพ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6      
ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 3.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด
และระดับประเทศ   

 
ตาราง 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O - NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  

3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2564, 
2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 

ภาษาไทย 45.35 46.94 51.16 + 4.22 สูงขึ้น + 5.81 สูงขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 34.08 35.10 33.84 - 1.26 ลดลง - 0.24 ลดลง 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม 

ผลสอบ O-NET ม.6 เปรียบเทียบระดับประเทศ กับระดับสังกัดภายในจังหวัด 
ระดับประเทศ  จังหวัด สพม.3 สพป.  สช. อปท. ศึกษาพิเศษ 
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กลุ่มสาระ 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 

2564, 
2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 

คณิตศาสตร์ 28.19 27.66 27.02 - 0.64 ลดลง - 1.17 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 30.36 33.91 31.39 - 2.52 ลดลง + 1.03 สูงขึ้น 
สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

37.08 
 

37.01 39.17 + 2.16 
 

สูงขึ้น + 2.09 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 35.01 36.11 36.52 + 0.41 สูงขึ้น + 1.51 สูงขึ้น 
รวมเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

32.34 33.79 31.75 - 2.04 ลดลง - 0.59 ลดลง 

จากตาราง 25 พบว่า กลุ่มสาระภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 
ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 ส่วนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงกว่าปี
การศึกษา 2563  แต่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 
         แผนภาพ 8 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.6 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปี       
การศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
   นักเรียนที่เข้าสอบท้ังหมด 5,536 คน (ปกติ 5,325 คน , พิเศษ 211 คน , Walk-in 0 คน) 
โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 153 แห่ง 
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ตาราง 26 คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
แยกเป็นระดับ 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 
คณิตศาสตร์

(Mathematics) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.53 56.05 49.44 

S.D. 19.78 23.00 21.41 
ด้านภาษาไทย 

(Thai Language) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.74 61.90 56.14 

S.D. 19.19 20.37 20.17 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 51.14 58.99 52.80 

S.D. 35.51 40.40 38.60 
* ไม่รวม นร.walk-in และพิเศษ 

 ตาราง 27  จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ  (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 1,094 20.55 1,660 31.19 1,751 32.90 817 15.35 
ภาษาไทย 1,444 27.12 1,873 35.18 1,379 25.90 627 11.77 
รวม 2 ด้าน 1,099 20.65 1,933 36.33 1,751 32.91 537 10.09 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจ  
ไม่เท่ากันทั้ง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 
         5) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)          
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
   นักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 5,084 คน (ปกติ 4,985 คน , พิเศษ 99 คน , Walk-in 0 คน) 
โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 155 แห่ง 

 
 

ตาราง 28 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 แยกตามระดับ 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.49 76.10 69.95 

S.D. 14.28 13.51 13.98 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.50 79.36 72.79 

S.D. 8. 99 8.93 9.43 
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ด้าน ระดับ 
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 72.99 77.76 71.38 

S.D. 21.04 20.30 21.43 
 

* ไม่รวม นร.walk-in และพิเศษ 
ตาราง 29  จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 2,601 52.22 1,268 25.46 679 13.63 432 8.67 
การอ่านรู้เรื่อง 2,928 58.75 1,615 32.41 371 7.44 69 1.38 
รวม 2 ด้าน 2,716 54.56 1,539 30.91 571 11.47 152 3.05 
หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจ  

ไม่เท่ากันทั้ง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 
 3.3 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี    
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 37 โครงการ เป็นเงิน 2,317,688 บาท (สองล้านสามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยแปดสิบ
แปดบาทถ้วน) มีการด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.30 ใช้งบประมาณ จ านวน 
1,858,989.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.21 และตัวชี้วัดที่ได้ด าเนินการไปทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด บรรลุค่าเป้าหมาย 
จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  

9 293,868 267,335 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

13 896,550 676,705.32 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3 68,000 51,668 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน   

12 1,059,270 863,281 

รวม 37 2,317,688 1,858,989.32 
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  ทั้งนี้ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการ
จัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  คือ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 
2565 ได้รับงบประมาณ จ านวน 15,000 บาท เนื่องจากไม่มีสถานศึกษาสมัครเข้าร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 40 

 

 

เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 85 ร้อย 100  
2) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาสมรรถนะ ร้อยละ 85 ร้อย 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1) ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ป.6 = 45.99 

ม.3 = 39.58 
ม.6 = 36.11 

ป.6 = 43.02 
ม.3 = 37.81 
ม.6 = 36.52 

0 
0 
 

2) ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  ประถมศึกษา 100  

มัธยมศึกษาตอนต้น 100 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 80 

ประถมศึกษา 99.19  
มัธยมศึกษาตอนต้น 95.24 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 74.89 

0 
0 
0 

3) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา (ปี 2564 = 25.03 : 74.97) 45 : 55 23.30 : 76.70 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

1) ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency :OIT)  ระดับ A (85 คะแนน) ระดับ A (89.74)  
2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก  ร้อยละ 80 ร้อย 100  
3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 ร้อย 92.63  

ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ส่วนที่ 3  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 
2566 - 2570) มาวิเคราะห์และเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

แผนภาพ 9 ระดับของแผนตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนระดับที่ 1 
 
 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี          
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
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 เป้าหมาย 
   ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง   
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมือง
ที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ 
ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย         
มีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ      
ท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต        
ของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
การฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ           
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ      
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
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เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการศึกษา 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  ได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
เพื่อเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเปูาหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
     2.1 “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่
     2.2 “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ 
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
     2.3 “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน      
รุ่นใหม ่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ         
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า    
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเปูาหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด     
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญ ที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม   
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง    
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมา      
ภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย          
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนภาพ 10  วิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนระดับที่ 2 
  
 
 
 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประเด็น (1) ความม่ันคง 
แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้              
ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ     
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจ            
อย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ าเสมอ  

ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ บูรณาการร่วมระหว่าง

ภาคีต่างๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหล่อหลอม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการด าเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและ
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
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แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ       
การเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา
และสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์
ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชน ให้เป็น
ฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ          
ต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและ
องค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
กลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวมโดยส่งเสริม
และสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ     
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนย่อยเพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา ดังนี้ 

แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์      
โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่างๆ พัฒนาทักษะชีวิตและ
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การเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วน      
ในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง       
โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริม
นโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ
จัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ 
การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์  ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วน         
การพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิต       
การท างานและชีวิตครอบครัว 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ           
นอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง    
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่  ที่ประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝูาระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้         
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ 
นอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความ
เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูล ที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและ
สร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็ง
และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้และทักษะ
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ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งก าหนดมาตรการ
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถาน
ประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที่ ในบ้าน และ
ดูแลบุตรมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก    
สู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และ
สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย              
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็น      
มืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้       
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะ ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม     
และท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนให้กับประเทศ 
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แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ท างานและสร้างงาน 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ

การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้          
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย    

4 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้

ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้ง
ในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวน ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบ 
อาชีพได้จริง และ 

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถ
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น าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ ที่รวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย            
3 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
ในสาขาที่ตนเองสอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร  ผู้มีความสามารถสูง    
ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้าง
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษา       
ในระบบเดิมหรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

(3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม 
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน 
มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 

(2) จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ที่สูงขึ้น  มีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้าน     
ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้  ในการประกอบ
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อาชีพใหม่ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก
จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการ
สอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ 

(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก ่ 
(1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ

ยืดหยุ่น  
(2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง

การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล          

เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ      

โดดเด่น เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะ
และทักษะพื้นฐานส าหรับสาขาอาชีพต่างๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 1 0 
กลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ
ของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่างๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ  

(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
 (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพื่อนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับประชาชน และ  
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  (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ
เพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก

การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ที่มคีวามสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการ
มีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผู้มี
ความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของ     
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัย  ชั้นน าทั่วโลก เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง        

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย 
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างาน
และข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล         
ที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้  ในแบบ             
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ      
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อ



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 53 

 

 

 

ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ

บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว        
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการท างาน 

ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท า
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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แผนภาพ 11  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม  
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ที่หลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกาลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
โภชนาการและ สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน          
การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา 
ครู หลักสูตร และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์
ทางการกีฬา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัยพัฒนา   
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ 
รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย     
ที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
และกระจายอ านาจการเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการ
ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความ
ทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็น
การวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นที่ 
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 2.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา          

มีเปูาหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะจ าเป็นของโลกอนาคต 
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ตลอดจนมีความรั กความภาคภูมิใจ      
ในความเป็นไทย ขอให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมแรง ร่วมใจ เพื่อร่วมพัฒนาการศึกษาไทยไปด้วยกัน ทั้งนี้ 
มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 

1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย โดยพัฒนาเครื่องมือ
และระบบบูรณาการท างาน สนับสนุนนวัตกรรมการปูองกันแก้ไขปัญหาเด็กเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพื้นที่และต้นสังกัด รวมทั้งติดตามความคืบหน้า และ
ระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ 
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ
ในการออกแบบ การเรียนรู้ ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประเมิน 
ผลการด าเนินงานและขยายผลต่อไป 

3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน
โดยมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ ม.ต้น สายสามัญและสายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมี
ความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่ 
การจ้างงานและการสร้างงาน มีข้ันตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ จัดท ามาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับ 
ม.ต้น ให้สนใจศึกษาต่อสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบจัดการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี
เชิงพื้นที่ และการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพเฉพาะด้าน เน้นการฝึกปฏิบัติ และติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ 

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน คือ ส ารวจและ
วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา การประชุมอธิการบ ดี               
แห่งประเทศไทย (ทปอ.)  และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัย                  
ในสถาบันอุดมศึกษา จัดท าแผนปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงานภายใน          
และติดตามและประเมินผล 
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แผนภาพ 12  สาระส าคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สาระของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีเปูาหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน โดยสิ่งที่ต้องท า คือ การเปลี่ยนผ่านประเทศ หรือการ 
transform ประเทศใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ 

1. การเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจฐานทรัพยากรไปสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ 
หรือการมุ่งสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีเปูาหมายให้เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการ
แข่งขันสูง บนพื้นฐานของการสร้างมูลค่าเพิ่ม จากการพัฒนาต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การเปลี่ยนผ่านจากสังคมที่มีเพียงบางกลุ่มที่เข้าถึงโอกาสไปสู่สังคมที่มีโอกาสส าหรับ      
ทุกคนและทุกพื้นที่ หรือการสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค โดยทุกกลุ่มคนมีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ มีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลง ทั้งในเชิงธุรกิจ 
พื้นที่ รายได้ และความม่ังคั่ง  

3. การเปลี่ยนผ่านจากการผลิตและการบริโภคที่ท าลายสิ่งแวดล้อม ไปสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตร     
ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัยหรือการเสริมสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน โดยทุกภาคส่วนในสังคมมีรูปแบบ          
การด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถรับมือ      
และมีภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

4. การเปลี่ยนผ่านจากก าลังคนทักษะต่ าและภาครัฐที่ล้าสมัย ไปสู่ก าลังคนและภาครัฐ         
ที่มีสมรรถนะสูง เพื่อเอ้ือต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า         
อย่างยั่งยืนภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน จะมีการก าหนด "หมุดหมาย" ซึ่งเป็นการก าหนดสิ่งที่ประเทศไทย 
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ปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
เพื่อให้การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนามีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 13 หมุดหมาย คือ  

หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

(1) ไทย
เป็น
ประเทศ 
ชั้นน าดา้น
สินค้า
เกษตร
และ
อาหาร
แปรรูป 
มูลค่าสูง 

 ภาคการเกษตรของไทยได้รับการปรับโครงสร้างให้เป็นภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูง ผ่านการ    
   ยกระดับผลิตภาพ การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต และการปรับเปลี่ยนประเภทของการผลิตจาก  
   การผลิตที่มีมูลค่าเพิ่มต่ า ไปสู่การผลิตที่มีมูลค่าเพิ่มสูง สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความ 
   ต้องการของตลาด โดยส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาในการผลิต และการ 
   พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร ด้วยการสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ที่จ าเป็น รวมทั้งการ 
   สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันเกษตรกร 
 เกษตรกรสามารถเข้าถึงช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรที่หลากหลาย อาทิ การขายตรงให้กับ     
   ผู้ค้าปลีกหรือผู้ส่งออก การขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ การท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม และ 
   การท าเกษตรพันธสัญญากับผู้แปรรูป 
 โครงสร้างพื้นฐานที่มีความส าคัญต่อภาคการเกษตรและเกษตรแปรรูปได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ  
   ต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพ อาทิ แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตร   
   ฐานผลิตภัณฑ์การเกษตร และโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านโลจิสติกส์ 
   การเกษตร 
  เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
   ได้รับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีกลไกการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ส่งเสริมให้เกิดการ 
   น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

(2) ไทย
เป็น
จุดหมาย
ของการ
ท่องเที่ยว
ที่เน้น
คุณค่าและ
ความ
ยั่งยืน   

 ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในฐานะจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและใส่ใจใน 
   ความยั่งยืน 
 การท่องเที่ยวไทยมีจุดเด่นด้านการท่องเที่ยวรูปแบบเฉพาะ เช่น การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์         
    เชิงเกษตร เชิงการแพทย์และการส่งเสริมสุขภาพ เชิงอาหารและวัฒนธรรม เชิงธุรกิจ และเชิงกีฬา 
 การท่องเที่ยวไทยมีกิจกรรมที่หลากหลายพร้อมทั้งมีบริการที่ได้มาตรฐานสากลสามารถเพิ่มมูลค่า 
   และดึงดูดนักท่องเที่ยวเปูาหมายทั้งไทยและต่างชาติที่ มีคุณภาพและมีความเต็มใจจ่ายสูง 
 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาให้มีความยั่งยืนและเน้นคุณค่าอย่างเหมาะสมกับพื้นที่ผ่าน 
   กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 รายได้จากการท่องเที่ยวมีสัดส่วนการกระจายตัวสู่เมืองรองในทุกภูมิภาค และกระจายตัวสู่ชุมชน 
   และผู้ประกอบการายย่อยในพื้นที่มากข้ึน ผ่านการเพิ่มมูลค่าด้วยการสร้างอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
   อย่างเต็มศักยภาพ 

(3)  ไทย
เป็นฐาน

 อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยปรับตัวสู่การเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาของอาเซียน 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมยานยนต์สูง มีการสนับสนุนการ 
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หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

การผลิต
ยานยนต์
ไฟฟาูของ
อาเซียน   

   ลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟูา รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
   แรงงานอย่างต่อเนื่อง 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีมาตรการลดผลกระทบที่ จะมีต่อผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
   ดั้งเดิมและภาคการผลิตอื่นที่เก่ียวข้อง อาทิ เกษตรกรผู้ผลิต พืชพลังงาน 
 ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟูาภายในประเทศไทยเพิ่มข้ึนในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
   และประชาชนทั่วไป รถโดยสารสาธารณะในเมืองหลักปรับสู่ระบบการขับเคลื่อนด้วยพลังงาน   
   ไฟฟูาทั้งหมด 
 ประเทศไทยมีสถานีอัดประจุไฟฟูาอย่างเพียงพอครอบคลุมเส้นทางคมนาคมส าคัญท่ัวประเทศ 

(4) ไทย
เป็นศูนย์ 
กลางทาง
การแพทย์
และ
สุขภาพ
มูลค่าสูง   

 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และบริการทางการแพทย์และสุขภาพ ที่มีพื้นฐานอยู่บนศักยภาพ 
   และความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศเป็นเครื่องยนต์ส าคัญท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ 
   ประเทศไทย โดยมีการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีขั้นสูงอย่าง 
   ต่อเนื่อง 
 ประเทศไทยมีชื่อเสียงด้านการรักษาโรคเฉพาะทางและบริการทางการแพทย์ขั้นสูง เช่น การ 
   ผ่าตัดสมอง การผ่าตัดหัวใจ และการรักษาโรคมะเร็ง เป็นต้น รวมถึงเป็นจุดหมายปลายทางของ 
   บริการทางการแพทย์ บริการด้านความสวยความงาม และบริการส่งเสริมสุขภาวะ 
 ระบบสาธารณสุขได้รับการพัฒนาคุณภาพและขยายศักยภาพ มีการปรับสู่ Smart Medical/  
   Smart Healthcare โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อรองรับกับการด ารงชีวิตสมัยใหม่ และเป็น 
   ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนความต้องการใช้ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 บุคลากรและทรัพยากรด้านสาธารณสุขมีการกระจายตัวอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับผู้รับ  
   บริการจากท้ังในและต่างประเทศ 

(5) ไทย
เป็นประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
จุดยุทธ 
ศาสตร์
ทางโลจิส 
ติกส์ที่
ส าคัญของ
ภูมิภาค   

 ประเทศไทยเป็นประตูการค้า บริการ และการลงทุนที่ส าคัญของอาเชียน โดยมีกฎระเบียบและ 
   กระบวนการน าเข้าส่งออกท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ ลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  
   และเพื่อเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขัน 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งสินค้าและ 
   การค้าผ่านแดน ยกระดับระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และการเชื่อมโยงโครงข่ายเส้นทาง 
   คมนาคมขนส่งในอาเชียนอย่างไร้รอยต่อ 
 ประเทศไทยมีนโยบายและมาตรการจูงใจสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวด้านการค้าและการลงทุน  
   การจัดท าข้อตกลงทางการค้าระหว่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและเชื่อมโยง 
   ผู้ประกอบการในประเทศให้เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่การค้าการลงทุนโลก (Global Value  
   Chains)  
 ผู้ประกอบการและแรงงานด้านโลจิสติกส์ของไทยมีองค์ความรู้และทักษะที่เหมาะสมส าหรับการ 
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หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

   ให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการ 
   ปรับรูปแบบธุรกิจที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง และมีศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับ   
   ประเทศและระดับสากล 

(6) ไทย
เป็นฐาน
การผลิต
อิเล็กทรอ 
นิกส์
อัจฉริยะ
และ
บริการ
ดิจิทัลของ
อาเซียน   

 ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ดิจิทัล 
   คอนเทนต์ และเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัลที่ส าคัญของอาเซียน 
 เทคโนโลยี องค์ความรู้ และนวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ 
   บริการด้านดิจิทัล ทั้งด้านซอฟแวร์และการสร้างสรรค์ดิจิทัลคอนเทนต์ ได้รับการพัฒนาอย่าง 
   ต่อเนื่อง ด้วยความร่วมมือของภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ พร้อมทั้งมีกลไก 
   สนับสนุนให้เกิดการน าเทคโนโลยี องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในเชิง 
   พาณิชย์ 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งเสริมการประกอบธุรกิจด้าน 
   ดิจิทัล อาทิ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง แรงงานที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ และ 
   กฎระเบียบที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพสูง 
 ภาครัฐมีระบบเฝูาระวังและปูองกันการโจมตีทางไซเบอร์ โดยทุกภาคส่วนมีความตระหนักถึง 
   ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ประชาชนและผู้ประกอบการ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
   ดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และปลอดภัย 

(7) ไทยมี 
SMEs ที่
เข้มแข็งมี
ศักยภาพ
สูง และ
สามารถ
แข่งขันได้  

 ประเทศไทยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของ SMEs โดยมีการแข่งขัน 
   ทางการคา้ที่เปิดกว้างและเป็นธรรม ความเหลื่อมล้ าระหว่าง SMEs และธุรกิจขนาดใหญ่ ในการ 
   เข้าถึงแหล่งเงินทุนและนวัตกรรมการเงินทางเลือกที่เหมาะสม องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่จ าเป็น  
   รวมถึงตลาดภาครัฐและช่องทางตลาดใหม่ๆ ลดลง โดยมีการสนับสนุนจากภาครัฐที่ตรงกับความ 
   ต้องการเฉพาะของผู้ประกอบการ 
 SMEs ไทยมีศักยภาพสูง ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี องค์ความรู้ และนวัตกรรม โดยเฉพาะในการ 
   เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนารูปแบบธุรกิจ และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการ  
   ตลอดจนสามารถปรับตัวสูธุ่รกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากข้ึนในอนาคต อาทิ ผลิตภัณฑ์ที่ 
   เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
 SME ไทยมีบทบาทในภาคการส่งออกมากข้ึน สามารถเชือ่มโยงเข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าโลกได้  
   โดยเฉพาะในภาคการผลิตและบริการเปาูหมาย 
 วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพ ผลิตได้และขายเป็น สามารถน าอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
   ของชุมชนมาสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่สินค้าและบริการ และสามารถสร้างงาน สรา้งรายไดใ้ห้แก่คนใน 
   ชุมชน 
 วิสาหกิจเพื่อสังคมขยายตัวและเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนาชุมชน  
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   สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ การสร้างการมีส่วนร่วมและกระจายผลประโยชน์จากการด าเนิน 
   ธุรกิจไปสูชุ่มชน การสรา้งงานในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และการพัฒนาสินคา้และบริการที่เป็นมิตรต่อ 
   สิ่งแวดล้อม 

(8) ไทยมี
พื้นที่และ
เมืองหลัก
ของ
ภูมิภาคท่ี
มีความ
เจริญทาง
เศรษฐกิจ 
ทันสมัย 
และน่าอยู ่

 พื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคได้รับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาเมือง 
   หลัก และการเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   ทั้งในระดับภายในประเทศและระดับภูมิภาค รวมถึงการเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบท 
   โดยรอบ 
 บริการสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา และบริการสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐาน 
   ใกล้เคียงกันระหว่างพื้นที่ รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณบุคลากร และทรัพยากรที่ส าคัญอ่ืนๆ  
   อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 พื้นที่เศรษฐกิจและเมืองหลักทั่วประเทศมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพ  
   และด าเนินงานได้อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่งในเมือง และระบบ 
   สารสนเทศดิจิทัลที่มีความครอบคลุม สามารถเข้าถึงได้เพื่อรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน 
   ภูมิภาค และพัฒนาปัจจัยดึงดูดการพัฒนาสู่ภูมิภาค (Pull Factors) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีสิ่ง 
   อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนให้เป็นมิตรกับ  
   สิ่งแวดล้อมและยั่งยืน (Eco-living) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการก ากับดูแลและก าหนดมาตรฐานการให้บริการ 
   สาธารณะ ขณะที่ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการออกแบบ 
   และขับเคลื่อนการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ความต้องการของคนในท้องที่ได้อย่างแท้จริง 

(9) ไทยมี
ความ
ยากจน
ข้ามรุ่น
ลดลง และ
คนไทยทุก
คนมีความ
คุ้มครอง
ทางสังคม
ที่เพียงพอ
เหมาะสม  

 คนยากจนข้ามรุ่นลดลง จากมาตรการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาแบบมุ่งเปูา และ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถระบุตัวบุคคล ปัญหา และความต้องการได้อย่างแม่นย าและมี  
   ประสิทธิภาพ 
 นโยบายการเงินการคลัง และกฎหมายสามารถสนับสนุนการกระจายรายได้ และสรา้งความเป็น 
   ธรรมในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง และมีคุณภาพ โดยเฉพาะ 
   ในชนบทและพื้นที่ห่างไกล เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมและ 
   ระหว่างพื้นที่ (digital divide) 
 เด็กจากครอบครัวยากจนได้รับการช่วยเหลือให้สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพโดยเฉพาะ 
   การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับได้อย่างเสมอภาค เพื่อเพิ่มโอกาสการเลื่อนชั้น 
   ทางเศรษฐกิจและสังคมอันจะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าในประชากรรุ่นถัดไป 
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 คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทความจ าเป็น    
   บนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง       
 ระบบประกันสังคมได้รับการพัฒนาทั้งในด้านรูปแบบ เงนิสมทบ และสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้อง 
   กับความต้องการและลักษณะการท างานที่หลากหลาย สามารถจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ 
   ระบบ และสรา้งหลักประกันให้แก่แรงงานในภาวะวิกฤตได้ 
 ระบบความคุ้มครองทางสังคมของไทยมีความบูรณาการ เชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับนโยบาย 
   ฐานข้อมูลระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประมวลผล โดยมีระบบที่สามารถระบชุุดสิทธิของความ 
   คุ้มครองทางสังคมท่ีแต่ละบุคคล/ครัวเรือนพึงได้รับ 

(10) ไทยมี
เศรษฐ กิจ 
หมุน 
เวียนและ
สังคมคาร์ 
บอนต่ า 

 ขยะได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์ในสัดส่วนที่สูงขึ้น ผ่านการปรับปรุงระบบการจัดการ  
   รวมทั้งการแก้ไขหรือก าหนดกฎระเบียบที่จ าเป็นเพิ่มเติม อาทิ การก าหนดมาตรการเชิงบังคับ 
   ส าหรับการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง การมีข้อก าหนดด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์พลาสติกให้เอ้ือ 
   ต่อการรีไซเคิล การพัฒนากลไกในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟูาและอุปกรณ์อิเล็กทรอ  
   นิกส์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการแก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตสินค้าจากวัสดุเหลือใช้ 
 ประเทศไทยมีศักยภาพในการรีไซเคิลน้ าทิ้ง โดยเริ่มจัดท าระบบในพื้นที่ที่มีความพร้อม อาทิ  
   นิคมอุตสาหกรรม และชุมชนขนาดใหญ่  
 พลังงานหมุนเวียนเป็นแหล่งพลังงานหลักส าหรับการพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟูาใหม่ของประเทศ  
   โดยการปรับเปลี่ยนตลาดการซื้อขายไฟฟูาไปสู่รูปแบบตลาดเสรีเพื่อส่งเสริมการผลิตไฟฟูา 
   จากพลังงานหมุนเวียนของผู้ผลิตรายย่อยและภาคประชาชน และการปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟูา  
   และการจัดการให้สามารถรองรับไฟฟูาที่ผลิตจากพลังงานทดแทนในสัดส่วนที่สูงขึ้น 
 การใช้งานยานยนต์ไฟฟูามีสัดส่วนที่ สูงขึ้นท้ังในระบบขนส่งมวลชนและยานพาหนะส่วนบุคคล 
 ผลิตภัณฑ์ที่มาจากวัสดุเหลือใช้และมีการปล่อยคาร์บอนในปริมาณต่ าตลอดวงจรชีวิตได้รับการ 
   สนับสนุน ทั้งในด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการผลิต และมาตรการทาง 
   การเงินการคลังเพื่อจูงใจผู้บริโภค 

(11) ไทย
สามารถ
ลดความ
เสี่ยง และ
ผลกระทบ
จากภัย
ธรรมชาติ
และการ

 พื้นที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ าซาก และพื้นที่ที่มีแนวโน้มจะเผชิญกับผลกระทบที่รุนแรงจากการ 
   เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้รับการจัดการให้มีความเสี่ยงที่ลดลง ผ่านการใช้มาตรการปูองกัน 
   ภัยที่ยั่งยืนและมาตรการการปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และการด าเนินชีวิตของประชาชน 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความส าคัญต่อการปูองกันความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ ปุาต้นน้ า ปุาชายเลน และพื้นที่ชุ่มน้ า ได้รับการอนุรักษ์ 
   และฟื้นฟูให้อยู่ในสภาพดี 
 เปูาหมายด้านการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
   ภูมิอากาศ ได้รับการบูรณาการเข้ากับการวางแผนการพัฒนาพื้นที่ ทั้งการใช้ประโยชน์ที่ดินและ 
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หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

เปลี่ยน 
แปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ  

   การจัดท าโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งก่อสร้าง 
 ระบบการจัดการภัย ทั้งการคาดการณ์ การเตือนภัย การเผชิญเหตุ และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย      
   ในทุกระดับได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและศักยภาพที่สูงขึ้น 
 ทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียมพร้อมรับมือธรรมชาติและการปรับตัว 
   เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะการมีมาตรการช่วยเหลือกลุ่ม  
   คนเปราะบาง อาทิ คนยากจน และเกษตรกรที่มีแนวโน้มได้รับผลกระทบมากกว่าประชากรกลุ่ม 
   อ่ืน 

(12) ไทยมี
ก าลังคน
สมรรถนะ
สูง มุ่ง
เรียนรู้
อย่าง
ต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์
การพัฒนา
แห่ง
อนาคต  

 ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและ 
   เทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะที่จ าโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้าน 
   ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/ 
   พฤติกรรม (Soft skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการ 
   ปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริม  
   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ระบบการศึกษาและกลไกท่ีเกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละ  
   กลุ่ม ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง       
   15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ) 
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพ 
   สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and  
   Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัย 
   เรียน) 
 ระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill)        
   มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  
   โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพื่อโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายภายใต้การ 
   สร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส าหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทน 
   จากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ 
 นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถลดทอน 
   ความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพ 
   แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 
 ระบบการบริหารจัดการก าลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านก าลังคนของประเทศมีความ 
   บูรณาการ น าไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 สถาบันทางสังคมเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร การปฏิรูป 
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หมุด
หมาย 

ขอบเขต 

   สื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้าน           
   สิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 

(13) ไทยมี
ภาครัฐที่มี
สมรรถนะ
สูง 

 การท างานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึง 
   การติดตามประเมินผลทั้งระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ และเอกชน รวมถึงการด าเนินงาน 
   ร่วมกับภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ 
 โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยน ควบรวม หรือยกเลิกภารกิจ 
   ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ได้อย่างรวดเร็วและมี  
   ประสิทธิภาพ 
 ภาครัฐมีความยั่งยืนทางการคลัง มีความสามารถในการจัดเก็บรายได้เพิ่มข้ึน และมีการบริหาร 
   จัดการรายจา่ยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการปรับบทบาทและลดภารกิจเหลือเพียงเท่าที่จ าเป็น 
 การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
 กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัย ไม่ซ้ าช้อน มีการบังคับใช้ที่มีประสิทธิ  
    ภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสู่การเป็น 
   Hi-Value and Sustainable Thailand 
 ทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ  
   จัดท า และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand  
   รวมถึงมีบทบาทในการติดตามตรวจสอบการท างานของภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กับประเด็น     

หมุดหมายการพัฒนา มีดังนี้ 
 1. การมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

จะช่วยผลิตและพัฒนาคนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และลดความเสี่ยงในการ
ขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. การมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญจะช่วยขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ
สาธารณะโดยเฉพาะการศึกษาและการฝึกอบรมที่มีคุณภาพในระดับพื้นที่มากยิ่งขึ้น ขณะที่การมุ่งพัฒนาระบบ
การศึกษาการฝึกอบรม และกลไกที่ เกี่ยวเนื่องให้มีคุณภาพ ทันสมัย และได้มาตรฐานใกล้ เคียงกัน 
ภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล จะช่วยส่งเสริมโอกาสในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
ฝึกอบรม เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงต่อไป  

 3. การกระจายบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ รวมถึงการศึกษา ไปยังระดับพื้นที่ การตัดวงจร
ความยากจนข้ามรุ่นด้วยการส่งเสริมให้เด็กจากครอบครัวยากจนสามารถเข้าถึงการศึกษา และการพัฒนาระบบการศึกษาและ
ฝึกอบรมให้มีคุณภาพมาตรฐาน ทุกกลุ่มคนสามารถเข้าถึงได้ จะช่วยลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม 
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 4. การปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาให้สนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุก ช่วงวัย
การขยายความครอบคลุมของกลไกการพัฒนาระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะแรงงาน           
ให้ทุกกลุ่มคน สามารถเข้าถึงได้ ตลอดจนการพัฒนา Growth Mindset ที่พร้อมเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จะช่วย
ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    5. การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง และมีทักษะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21 อย่างรอบด้าน รวมถึงการเสริมสร้างสถาบันทางสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนให้มีความ
ตระหนักรู้และจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม จะน าไปสู่การลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft 
Skills) และค่านิยมวัฒนธรรมที่เหมาะสมส าหรับการใช้ชีวิตและการท างานในอนาคต 

 
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต    
มีส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความม่ันคง 
   กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับชุมชน ต าบล หมู่บ้าน 
จังหวัด ภาค และ ประเทศชาติ ให้เป็นเครือข่ายสนับสนุนงานด้านความมั่นคงและให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

(3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของ คน ชุมชน พื้นที่ เพื่อให้มีภูมิคุ้มกันและมีขีด
ความสามารถในการเฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ ในอนาคต รวมทั้ง
เสริมสร้างความพร้อมของประเทศที่จะเผชิญสถานการณ์ต่างๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

(4) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความมั่นคงให้แก่
ผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ให้รับรู้ถึงความส าคัญของมิติความมั่นคง          
ที่ต้องประสานและบูรณาการการวางแผนและการปฏิบัติงานที่เกื้อกูลกันอย่างเป็นเอกภาพ   

(5) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่านิยมที่ดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอนทั้งในระบบและ
นอกระบบสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนกิจกรรมในด้านความม่ันคง 
  2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกปูองเชิดชูเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ 
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   กลยุทธ์ 
(2) ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายที่เป็นไปอย่างรอบคอบ

และไม่ส่งผลกระทบต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(3) ระดับความส าเร็จของประชาชน/ทุกภาคส่วนที่มีความรักและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
  3) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 6 การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ           
และแนวทางสันติวิธี 
   กลยุทธ์ 

(2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม ของภาคประชาชนในการร่วม
ก าหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง   

(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับ           
อย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน้าที่ของประชาชนภายใต้  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(4) มุ่งขจัดปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย ส่งเสริมการสร้าง
งาน การกระจายรายได้ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อให้รายได้ต่อหัวของประชาชนมากข้ึน 

(5) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
มีความรักความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการ
ด าเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอ
ภาค รวมทั้งการยอมรับความคิด ความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษา และวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 

(6) มุ่งเน้นการบริหารและการด าเนินงานของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความ
เข้มแข็ง สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน การกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับประชาชนและชุมชนท้องถิ่นให้มีอิสระและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับวิถีชีวิตของตนและชุมชนท้องถิ่น และภาครัฐยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเป็นบรรทัดฐานการจัดการความขัดแย้ง 
  4) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความ
ปลอดภัยจากยาเสพติด  
   กลยุทธ์ 

(3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่โดยใช้กลไก
ประชารัฐ 

(4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด เพื่อปูองกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝูาระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 66 

 

 

 

3. แผนระดับที่ 3 
  
 
 
 
 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนภาพ 13 กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทาง         
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาสและความเสมอภาค      
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ        
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education)          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต    
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
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 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่การจัดระบบการดูแลและ
ปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญา กรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น 
3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะดา้น 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง
ไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและ

1. ส่งเสริม สนับสนนุให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยา่งเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแตล่ะช่วงวยั 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อ
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เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
สมรรถนะตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวชิาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู ้สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรยีนรู้
มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา้ถึงได้
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย ์และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ 
3. สรา้งเสริมและปรบัเปลีย่นคา่นยิมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและ
รายงานผล 

1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการ 
ศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 
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เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
การสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของ
ประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบรหิารจัดการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการ 
ศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการ 
ศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระ       
การพัฒนา ภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our 
World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
15 ปีข้างหน้าเพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติ
และทุกรูปแบบ โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม 
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และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อน ในรูป แบบ
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วน
ราชการ และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต้ กพย. ได้แก่ 1) 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและ
ประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด้วย 10 เปูาหมายย่อย 
ได้แก่  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถม 
ศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี  2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้น     
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษาอุดมศึกษารวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและ
อาชีพส าหรับการจ้างงานการมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม             
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการชนพื้นเมืองและเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน
ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรงการเป็นพลเมืองของ
โลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายในปี 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ
และเพศภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและ            
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.b ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษารวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว และประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี 2563 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณภาพรวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็กภายในปี 2573 
 

3.3 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)   
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1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อม่ันของสังคม และปูองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมิน 
ผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและ
ขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม    
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน    
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ     
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
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ต่าง  ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์           
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครั ว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้        
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ ( Credit Bank) ได้ รวมทั้งมี
บริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ     

ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและ     
เด็กออกกลางคัน 

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)    

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่ อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน       
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ  
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง  
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด า เนินกา รตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ   
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโน โลยีดิจิทัล      

มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)    
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การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย

สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่างๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสรา้งการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
3.4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทาง
และเปูาหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ

ที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์      

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตร 
ฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่  สามารถ เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน 
การศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยา 
ศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการ 
ศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานเพิ่มข้ึน  

3. ประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับ 
ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลั งคน เพื่ อสร้ างขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนา 
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาด 
แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ     

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง       
มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 
3.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      1) วิสัยทัศน์ 
  บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลก       
ยุคใหม ่
      2) พันธกิจ 
  2.1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบรูณาการทุกระดับทุกพื้นที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  2.2) ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ 
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  2.3) ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  2.4) ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      3) เป้าประสงค์รวม 
  3.1) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ  
  3.2) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม ่ 
  3.3) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3.4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้ เรียน       
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      4) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  4.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  4.2 พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  4.3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4.4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
        
      5) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
มี คุ ณภาพและทั กษ ะที่
จ าเป็นสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความม่ันคงในแต่
ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรา้งโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชือ้ชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุม่ชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนาก าลังคน 
เพื่อสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาด 
แรงงานในพื้นที่ภูมิภาค
และประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชพีให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 
 
 

3. พัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะ 
สมต่อการเรียนรู้ในโลกยุค
ใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน          
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการ 
ศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบการ    
ศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ได้อย่างหลากหลายรอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเปูาหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมการสรา้ง
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถาน 
ศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย     
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ยุทธศาสตร์ 
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6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิ   
ภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ 
ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้ อ บั ง คั บ ใ ห้ ส อด คล้ อ ง แ ละ เ หม า ะ สม กั บบ ริ บ ท ที่
เปลี่ยนแปลง  
6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มี
ส่วนร่ วมจัดกิจกรรม รณรงค์  เฝู าระวั ง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพล
เรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพื่อยกระดับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 

 
      6) ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ100 

2. จ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษารายปี ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) 

5,438 คน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสรา้งภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติ

ร้อยละ 80 
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ใหม่ ฯลฯ) (สบศ.)  

2. พัฒนาก าลังคน เพื่อ 
สร้างความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน
ระดับต าบล (กศน.) 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชพีที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาคและ
ประเทศ (ศธภ. 6 ภาคภูมิศาสตร์) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50  ขึ้นไปเพิ่มข้ึน (สช.) 

ร้อยละ 51.50 

7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET) เพิ่มข้ึน (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

8. จ านวนระบบคลังความรู้ทีม่ีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) (ศทก.)  

1 ระบบ 

9. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความรู้สู่การ
พัฒนาการศึกษา ที่ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน (สนย.)  

ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

10. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พกิาร  ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
 

5. ส่งเสริมการสรา้ง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

11. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (สอ,สบศ.,สช.,กศน.) 
 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

12. จ านวนรา่ง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./
สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  

ไม่น้อยกว่า 
16 ฉบับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

13. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลข
ประจ าตวัประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น  (ศทก.) 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 
3.6 แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  

 

 เป้าหมายการพัฒนา  (Vision)  “เมืองน่าอยู่” (Livable City) 
    แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 เพื่อให้จังหวัดนนทบุรี
เป็น “เมืองน่าอยู่” (Livable City) โดยเมืองน่าอยู่จะมีองค์ประกอบของการเป็น “เมืองสังคมน่าอยู่ เมือง
เศรษฐกิจก้าวหน้า และเมืองการพัฒนายั่งยืน” โดยก าหนดกรอบนิยามการพัฒนาดังนี้ 

เมืองสังคมน่าอยู่   
1. เมืองที่มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์มีมาตรฐานเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ทันสมัย  

และมีอารยสถาปัตย์เพื่อคนทั้งมวล เป็นเมืองที่อยู่อาศัยในระดับชั้นน าของประเทศ การจัดระเบียบที่อยู่อาศัย 
การพัฒนางานบริการของรัฐ และการบริการภาคธุรกิจให้มีคุณภาพ มีความพร้อมรองรับการอยู่อาศัย เป็นเมือง
หมู่บ้านจัดสรรที่ปลอดภัย ผู้อยู่อาศัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ระบบสาธารณูปโภคมีคุณภาพ มีระบบโซนนิ่งการอยู่
อาศัยที่ดี มีระบบบริการเทคโนโลยีดิจิทัลสาธารณะที่ทันสมัย ประชาชนเข้าถึงอย่างทั่วถึง และมีความสามารถ
ในการใช้ให้เกิดคุณค่า มูลค่า รองรับการพัฒนาทางสังคม และคุณภาพชีวิต และระบบสาธารณูปโภคมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานในระดับเมืองชั้นน าเอ้ือต่อการอยู่อาศัย ใช้ชีวิตประจ าวันของคนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย           
โดยค านึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการค านึงถึงความเป็นมนุษย์  

2. เมืองที่มีความมั่นคงปลอดภัย และมีระบบการปูองกันภัยที่มีมาตรฐาน ทันสมัย              
ให้ประชาชน ชุมชนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ทันท่วงที มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริม
ประชาชนให้มีความปรองดองและความสามัคคี และมีความร่วมแรงร่วมใจที่เข้มแข็งและสามารถแก้ไขปัญหา
สังคม ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ในชุมชนตนเองได้ มีการใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมัยในการเฝูาระวัง
ปูองกันภัยทุกชนิด การสร้างระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีมาตรฐาน ทันสมัย สามารถช่วยเหลือประชาชน
เมื่อประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันท่วงที ประชาชนสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเมือง  

3. เมืองแห่งคุณภาพชีวิต การศึกษาดี สุขภาวะดี มาตรฐานการครองชีพดี และมีวิถีชีวิตตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญามีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ระบบบริการทางการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ประชาชนมีความรอบรู้ และพึ่งตนเองทางสขุภาพได้ 
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มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีชีวิตที่ดี มีพื้นที่สันทนาการและการออกก าลังกาย (Sports Park) แก่ประชาชน
ในทุกวัย มีกิจกรรมสร้างสุขตามบริบทเมืองและชนบทที่เหมาะสมกับพื้นที่ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ทางสุขภาพ และวิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีความพร้อมรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมปีระสิทธิภาพ และประชาชนกลุ่มเปราะบางมีความม่ันคงในชีวิต มีงานท าและรายได้ที่มั่นคง และที่ส าคัญ  
สามารถด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เมืองที่เอ้ือต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ และประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิตที่สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง มีผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ที่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการความรู้ชุมชนที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหา และมีระบบการสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน และสามารถดูแลสมาชิกและมีระบบติดตามช่วยเหลือครอบครัวเปราะบาง มีฐานข้อมูล
รายบุคคลกลุ่มเปราะบางเพื่อการน าเข้าสู่โปรแกรมการฟื้นคืนคุณภาพชีวิต มีความมั่นคงในชีวิต มีงานท า 
รายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัย และมีความปลอดภัยในชีวิต มีอารยสถาปัตย์ในแหล่งบริการสาธารณะ มีเวทีให้       
ผู้พิการสามารถแสดงศักยภาพ น าไปสู่การขึ้นทะเบียนเป็นบุคคลมีคุณค่าของจังหวัด มีศูนย์อภิบาลสุขภาวะ
ผู้สูงอายุและผู้พิการแบบครบวงจร สร้างสุขภาวะและชีวิตที่ยืนยาว (the leadership of the healthiest and 
longest life)  

5. เมืองอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาในทุกมิติของจังหวัด มีระบบบริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว 
ทันสมัย มีความฉลาดรู้ทางเทคโนโลยี  มีผลผลิต และผลิตภัณฑ์จังหวัดอยู่ ในตลาดทั้งในประเทศ               
และต่างประเทศ ที่ผ่านช่องทางการค้าทางอิเล็กทรอนิกส์ มีโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และพื้นที่ 
Smart Street and Smart life ชุมชนทันต่อการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล มีโปรแกรมเมอร์ชุมชนเพื่อหนุนเสริม
การสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และมีศาลากลางอัจฉริยะเพื่อเป็นต้นแบบที่ดีของส่วนราชการ 4.0     
ที่ทันสมัย 

6. เมืองน่าอยู่ด้วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี และค่านิยมอันดีงาม และ
วัฒนธรรม สร้างสรรค์เศรษฐกิจ เป็นเมืองที่มีการส่งเสริม รักษา อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นเมืองอาหารคุณภาพและปลอดภัยเป็นแหล่งอาหารที่สะอาด อร่อย ราคาเหมาะสม  ในพื้นที่
มีถนนอาหารนนท์บุรี (Nonburi Street Foods) เพื่อเป็นแหล่งสร้างอาชีพรายได้ และให้เกิดระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในพื้นที่  ซึ่งค านึงถึง การปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และมีระบบการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม รองรับการผสมผสานของวิถีชีวิตที่หลากหลายของประชากรนนทบุรี มีศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม        
วิถีชีวิต ประเพณี และค่านิยม อันดีงาม มีความสมดุลของงานและชีวิตโดยมีครอบครัว  เป็นศูนย์กลางในการ
ด ารงชีวิต มีการรักษาและพัฒนาค่านิยมที่ดีงามประจ าชุมชน และมีศูนย์ปราชญ์ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมนนทบุรี  

7. เมืองการบริหารจัดการ การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีระบบบริการของรัฐ มีคุณภาพ  
มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นมืออาชีพที่สามารถปรับเปลี่ยนเป็นภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการภาครัฐเป็นแบบธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาชน     
มีส่วนร่วมในการพัฒนา การบริการสาธารณสุขของภาครัฐ ภาคเอกชน มีความทันสมัยและเข้าถึงง่าย         
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ส่วนราชการและหน่วยงานภายในจังหวัดมีการบูรณาการแผนงาน งบประมาณ 
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ทรัพยากรที่เข้มแข็งสอดคล้องเปูาหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนราย
สาขา แผนเฉพาะด้านต่างๆ และข้อสั่งการ ของนายกรัฐมนตรี และที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง พึ่งตนเอง และพึ่งกันเองได้ 

เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า   
1. เมืองเศรษฐกิจแห่งอนาคต เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า เชื่อมโยงกรุงเทพมหานคร การเติบโต

ทางเศรษฐกิจจากฐานของการพัฒนาเมืองให้เป็นที่อยู่อาศัยชั้นน า และเศรษฐกิจมูลค่าสูงจากฐานการเกษตร          
การท่องเที่ยว พร้อมทั้งการพัฒนาทุกมิติรองรับการค้า การลงทุน และการเติบโตของเศรษฐกิจที่คู่ขนานกับการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม และการเชื่อมโยงการค้ากับนานาชาติ ผู้ประกอบการค้า นักลงทุน         
การพัฒนาเศรษฐกิจกระจายตัวทั่วทั้งจังหวัด 

2. เมืองที่มีระบบการขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์มีคุณภาพ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ      
ทั้งจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ เชื่อมโยงกับกรุงเทพมหานคร จังหวัดที่มีศักยภาพและเส้นทาง
เชื่อมโยงภูมิภาคต่างๆ และระเบียงเศรษฐกิจในพื้นที่ทั้งภาคตะวันตก ภาคใต้ และภาคตะวันออก เป็นเมือง    
การคมนาคมปลอดภัยเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมที่สามารถรองรับการเดินทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ               
จากทางการเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม 
    3. เมืองที่มีศักยภาพในการรองรับระบบเศรษฐกิจในอนาคต และการฟื้นคืนเศรษฐกิจหลังจาก
วิกฤติเศรษฐกิจการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้กลับมาเติบโตอย่างมั่นคง ผู้ประกอบการ      
ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจได้รับการฟื้นฟู เยียวยา และได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองให้ฟื้น        
คืนกลับ และผู้ประกอบการมีความพร้อมในการพัฒนาสู่ผู้ประกอบการอัจฉริยะ จังหวัดนนทบุรีมีการเติบโตของ
ระบบเศรษฐกิจยุดดิจิทัล เกิดสังคมเศรษฐกิจบนฐานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์อย่างกว้างขวาง (Platform 
Economy and Sharing Economy) มีการจัดการนิเวศเศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพสูง มีนวัตกรรมรองรับ     
การขยายตัวทางเศรษฐกิจในพื้นที่หลักทางเศรษฐกิจ 

4. เมืองเศรษฐกิจยั่งยืน มีการบริหารจัดการ การบริการภายใต้จังหวัดต้นแบบ BCG Model คือ 
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ประกอบด้วย 3 เศรษฐกิจหลัก  ได้แก ่
B ย่อมาจาก Bio Economy คือ ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ซึ่งมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างคุ้มค่า C ย่อมาจาก 
Circular Economy คือ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ค านึงถึงการน าวัสดุต่างๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด 
และ G ย่อมาจาก Green Economy คือ ระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมุ่งแก้ไขปัญหามลพิษ เพื่อลดผลกระทบต่อ
โลกอย่างยั่งยืน พื้นที่ที่เผชิญวิกฤติสิ่งแวดล้อม ขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ มลพิษจากการประกอบกิจการ
และชุมชนได้รับการแก้ไข และปูองกันอย่างยั่งยืน มีระบบการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพสูง มีการใช้
พลังงานสะอาดมาเป็นฐานการประกอบการทางธุรกิจ และมีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตร        
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน จนเกิดโมเดลเศรษฐกิจจาก BCG โมเดลนนทบุรี 
ที่สามารถสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และกระตุ้นบรรยากาศทางเศรษฐกิจของจังหวัดและระดับประเทศ   
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5. เมืองเศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ผลิตภัณฑ์นนทบุรีการันตี ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ OTOP   
มีอัตลักษณ์และเติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงในระดับส่งออก ผู้ประกอบการขนาดกลางและ     
ขนาดย่อม มีความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างงาน สร้างอาชีพแก่ชุมชนและประชาชน 

เมืองที่พัฒนายั่งยืน    
1. เมืองที่มีความเติบโตทางรายได้ และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถสร้างงาน อาชีพ รายได้ และโอกาสแก่ชุมชน ประชาชนทุกกลุ่มเปูาหมาย 
มูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

2. เมืองต้นแบบนวัตกรรมการพัฒนาเมืองสู่ความยั่งยืน และแหล่งพลังงานในอนาคต  มีระบบ 
นิเวศชุมชนที่สมบูรณ์ และจุดเผชิญวิกฤติสิ่งแวดล้อม ขยะ น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ มลพิษจากการประกอบ
กิจการและชุมชนได้รับการแก้ไข มีระบบปูองกันอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความอย่างยั่งยืน ประชาชนมีส่วน
ร่วมเป็นเจ้าของ คนรุ่นใหม่และกลุ่มเปูาหมายส านึกรักษาและใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า ภาคการเกษตรได้รับ
การพัฒนาที่เหมาะสมบนฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีผังภูมินิเวศที่ชัดเจน และมีระบบนิเวศทางพลังงาน
สะอาดที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเกษตร การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และมี
นวัตกรรมการสร้างแหล่งพลังงานทดแทน และผลิตพลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ เตรียมพร้อมการเป็น
เมืองพลังงานที่ยั่งยืนออกแบบเมืองให้รองรับการใช้พลังงาน เมืองสิ่งแวดล้อมดี (ขยะ น้ าเสีย อากาศ และเสียง) 
คนนนทบุรีมีจิตส านึก (Social Awareness) แนวคิดการจัดการขยะ และของเสียอันตรายชุมชน มีระบบการ
จัดการขยะแบบครบวงจรและอาสาสมัครสิ่งแวดล้อมภายในชุมชน มีกิจกรรมด้านการจัดการขยะ สิ่งแวดล้อม 
มลพิษ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการขยะ (การทิ้ง การจัดเก็บ การคัดแยกขยะ 
การท าลาย) ปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะและปูายสัญลักษณ์รองรับการจัดการทิ้งขยะที่ถูกต้อง มีศูนย์เรียนรู้ด้านการ
จัดการขยะ เช่น การรีไซเคิลขยะประเภทขยะอาหาร มีอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้เพื่อสร้างสมดุลธรรมชาติ 
ปกปูองและฟื้นฟูทรัพยากรปุาไม้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดการปัญหาฝุุนละอองจากการ
ก่อสร้าง การจราจร โรงงานสถานประกอบการที่มีประสิทธิภาพสูง 

3. เมืองแห่งการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร การท่องเที่ยว การอยู่อาศัยและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศของแหล่งน้ าผิวดินและใต้ดิน โดยการมีส่วนร่ วมของ       
ทุกภาคส่วน ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา และล าน้ าหลักที่ถูกจัดการอย่างเป็นระบบและถูกต้อง มีการระบายประตู
ระบายน้ า คันกั้นน้ า การก่อสร้างเขื่อนปูองกันตลิ่งที่สอดคล้องตามภูมิสถาปัตย์  มีระบบสูบน้ าเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการน้ า เพื่อลดปัญหาน้ าท่วม และปูองกันน้ าท่วมชุมชนเมือง มีน้ าสะอาดที่เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคให้แก่ชุมชน ส าหรับหมู่บ้าน ครัวเรือน ชุมชนเมือง แหล่งท่องเที่ยวส าคัญ และพื้นที่เศรษฐกิจ      
มีการจัดการพื้นที่ในแม่น้ าล าคลอง การแก้ปัญหาการกัดเซาะริมตลิ่ง และการรุกล้ าของปัญหาน้ าเค็มที่กระทบ
ต่อการเกษตร มีแหล่งน้ าส ารอง คลังน้ าสะอาดในระบบใต้ดินเพื่อการเกษตรทุเรียนพรีเมี่ยม คณะกรรมการ    
การบริหารการจัดการน้ ามีทักษะและการจัดการน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอย่างดี  พร้อมทั้งน าแนวทาง
พระราชด าริฯ รัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางการบริหารการจัดการน้ าของจังหวัด 
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 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสังคม
มีคุณภาพที่มีความเจริญบนฐานความรู้ คุณธรรม และความเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับการพัฒนา
จังหวัดและการพัฒนาสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองเศรษฐกิจมูลค่าสูง ผู้ประกอบการ ภาคการเกษตรกร ภาคการท่องเที่ยว 
ภาคการค้าการลงทุน และภาคการบริการมีศักยภาพในการแข่งขัน การเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายตัว
ในทุกพื้นที่ เพื่อสร้างงาน อาชีพ และรายได้ที่มั่นคงแก่ประชาชน ทุกภาคส่วนมีภูมิคุ้มกันที่สามารถปรับตัว
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตได้อย่างเท่าทัน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ    
รองรับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
 ประเดน็การพัฒนา (Strategic Issue) เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาจังหวัดสู่สังคมที่มีความม่ันคง ปลอดภัย และทันสมัย เพื่อเป็นต้นแบบ
เมืองแห่งอนาคต 
  เป้าหมาย  
  1. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค พื้นที่สาธารณะเอ้ือต่อการพัฒนาเมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของทุกคน เป็นสังคมแห่งอนาคตท่ีน่าอยู่ และมีอารยสถาปัตย์ เพื่อคนทั้งมวล 
  2. จังหวัดนนทบุรีมีความสงบเรียบร้อย มีความปลอดภัย และมีระบบการปูองกันภัยที่มีมาตรฐาน 
ประชาชนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
  3. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองประชาชนคุณภาพดี มีสุขภาพดี มีการศึกษาดี และมีวิถีชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเมืองที่มีความเข้มแข็งด้านประเพณี วัฒนธรรม 
  4. สังคมสูงวัย และกลุ่มเปราะบางของจังหวัดนนทบุรีเป็นสังคมคุณภาพและชีวิตดี 
  5. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่มีความทันสมัย เป็นเมืองดิจิทัล และประชาชนมีความรอบรู้      
ทันเทคโนโลยี 
  แนวทางการพัฒนา (Strategy) 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ให้มีมาตรฐาน เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและ       
มีอารยสถาปัตย์ เพื่อคนทั้งมวล ระบบสาธารณูปโภค และบริการสาธารณะให้มีมาตรฐานเอ้ือต่อการอยู่อาศัย   
ในระดับเมืองชั้นน า เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย และมีความสะดวกปลอดภัย 
(SO) 

2. พัฒนาเมืองที่มีความปลอดภัย สามัคคีปรองดอง และระบบปูองกันที่มีมาตรฐาน ทันสมัย
ให้ประชาชนผู้ใช้บริการมีความเชื่อม่ัน และได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ทันท่วงที (WO) 

3. ยกระดับจังหวัดสู่เมืองชั้นน าที่มีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี การศึกษาดี        
เป็นประชากรที่มีความก้าวหน้า ความเจริญทั้งทางจิตใจ และวัตถุ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SO) 
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4. สร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุ่ม 
เปราะบางให้สามารถช่วยเหลือตนเอง และปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง (ST) 

5. ยกระดับจังหวัดสู่เมืองดิจิทัล และเมืองอัจฉริยะที่ทันสมัย (SO) 
6. พัฒนาเมืองน่าอยู่ด้วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  วิถีชีวิต ประเพณี และค่านิยม อันดีงาม  

สร้างคุณค่าทางสังคม และมูลค่าทางเศรษฐกิจ (SO)  
7. เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพในการ

ขับเคลื่อนสู่การเป็นจังหวัดที่พัฒนาด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (WO) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูง เศรษฐกิจฐานรากให้ก้าวหน้า และเติบโตอย่าง 
ต่อเนื่อง กระจายทั่วทั้งจังหวัด 
  เป้าหมาย 
  1. จังหวัดเป็นแหล่งเชื่อมโยงเศรษฐกิจของประเทศ และนานาชาติ มีศักยภาพ ในการรองรับ
ระบบเศรษฐกิจในอนาคตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทีมเศรษฐกิจของจังหวัดมีความสามารถสูง ผู้ประกอบการ
ก้าวหน้า เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
  2. การฟื้นคืนเศรษฐกิจหลังจากวิกฤติ ของจังหวัดดีขึ้น และกลับมาเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
มั่นคง 

แนวทางการพัฒนา (Strategy) 
1. ยกระดับการขนส่งสาธารณะ และระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและทันสมัย

เชื่อมโยงกรุงเทพมหานครจังหวัดที่มีศักยภาพ และระเบียงเศรษฐกิจในพื้นที่ (SO) 
2. วางระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความทันสมัย รองรับ

ระบบเศรษฐกิจในอนาคต (WO) 
3. สร้างโอกาสกิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพ ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เชื่อมโยงกับ

กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง (SO) 
4. สร้างโอกาสทางการค้า การลงทุน และต่อยอดภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสู่การ

สร้างสรรค์ธุรกิจมูลค่าสูง (SO) 
5. ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมสร้างโอกาส และศักยภาพในการฟื้นคืนเศรษฐกิจหลังจาก

วิกฤติ COVID -19 ให้กลับมาเติบโตอย่างมั่นคง (ST) 
6. สร้างและพัฒนาจังหวัดสู่เมืองผลิตสินค้าการเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง เป็นศูนย์ กลาง      

การแปรรูปสินค้า เป็นแหล่งอาหารคุณภาพของประชาชน (SO) 
7. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ด้วยพลังขีดความสามารถของผู้ประกอบการ

วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก (WO) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างความยั่งยืนของการพัฒนาที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 เป้าหมาย 
 1. เมืองแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่สมดุล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สิ่งแวดล้อมของจังหวัดนนทบุรีได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา และใช้ประโยชน์อย่างสมดุล

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและและคุณภาพชีวิต     
 3. จังหวัดนนทบุรีเป็นเมืองที่มีความยั่งยืนในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีสังคมเมืองที่มีความก้าวหน้า 
 4. จังหวัดนนทบุรีมีกระบวนทัศน์ สร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีและธรรมาภิบาล  
แนวทางการพัฒนา (Strategy) 
1. ปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการปรับระบบการจัดการปัญหามลพิษสิ่ งแวดล้อม  (ขยะ น้ าเสีย 

อากาศและเสียง) โดยชุมชน ท้องถิ่น และภาคประกอบการ (WO) 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร การท่องเที่ยว การอยู่ อาศัยและการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต (WO) 
3. ลดผลกระทบจากภัยพิบัติด้วยเทคโนโลยี  (WO) 
4. พัฒนาจังหวัดให้มีความเติบโตทางรายได้ และคุณภาพชีวิตบนฐานสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน (WO) 
5. สร้างกระบวนทัศน์ สร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและ   

ธรรมภิบาล (ST) 
 

3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็น 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ         
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพื้นฐานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง

กับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
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เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม     

มีทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาค 
5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ

ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน น านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณแ์ละชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะชีวิตและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21  
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับทักษะ  

ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะชีวิต 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และทักษะ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการทุกระดับแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการและ

การแข่งขันของประเทศ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม มีทักษะชีวิตและมี

จิตส านึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่ 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มศีักยภาพและทักษะที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21  
5. ระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue)  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
4. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบ  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET  

ร้อยละ 2 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
6. อัตราการออกกลางคันและตกหล่นในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง 

0.10 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมี
จิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

8. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency : OIT)  

ระดับ A  
(85 คะแนน) 

กลุ่มอ านวยการ 

9. ร้อยละการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก  ร้อยละ 80 กลุ่มนโยบายและแผน 
10. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 กลุ่มอ านวยการ 
11. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

12. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

13. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

14. ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 100 กลุ่มนโยบายและแผน 

15. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 

12.50 กลุ่มนโยบายและแผน 
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กลยุทธ์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1) ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การเรียนรู้ และกิจกรรมที่เสริมสร้างพหุ
ปัญญาและพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่หลากหลาย 
  2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย เน้นการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
  3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
  4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้าง     
องค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
  1) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม  
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ี
ถูกต้อง 
  3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การ
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา   
  1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสะสมความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในระบบธนาคาร   
หน่วยกิต (Credit Bank System) 
  4) พัฒนาและจัดระบบสารสนเทศในการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส        
ให้ได้รับการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21  
  2) ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด การออกแบบกิจกรรม    
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  
  3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    
  4) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  1) พัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและการ
บริการประชาชน 
  3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อ
การใช้งาน 
  4) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี จ านวน 6 แผนงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,862,140.- บาท จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 944,800.- บาท 
2) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 

3,373,600.- บาท 
3) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน 446,740.- บาท 
4) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จ านวน 22,000.- บาท  
5) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน  70,000.- บาท 
6) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน  5,000.- บาท 

โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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2.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

 

 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.- บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบรายจ่าย

อื่น 

 
 

รวม 
 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  944,800 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด      
กระทรวงศึกษาธิการ 
งบด าเนินงาน  

1.1  รายการค่าเช่าบ้าน  
 

944,800 
 

944,800 
944,800 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

944,800 
 

944,800 
944,800 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน  3,373,600 บาท 
    2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน 
      2.1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการ     
ศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบด าเนินงาน 
    (1) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
         2) ค่าจ้างเหมาบริการ 
         3) ค่าเช่ารถยนต์ 
         4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ./อกศจ.          
3 คณะ) 
         5) ค่าบริหารจัดการส านักงาน 
    (2) ค่าสาธารณูปโภค 
งบลงทุน 
    (1) ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน 
            - เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า 
และสี) ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที 
งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
      (1.1) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. (2566-2570) 

2,549,400 
 

2,549,400 
 

2,549,400 
2,124,400 

159,000 
432,000 
297,000 
434,400 

 
802,000 

425,000 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

250,000 
 

250,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

250,000 
250,000 
250,000 

 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

574,200 
 

226,600 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

226,600 
30,400 

 
30,400 

3,373,600 
 

3,026,000 
 

2,549,400 
2,124,400 

159,000 
432,000 
297,000 
434,400 

 
802,000 

425,000 
250,000 
250,000 

250,000 
 

226,600 
30,400 

 
30,400 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.-  บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

    (2) ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด    
    (3) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    (4) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
      2.1.2 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษา 
      งบรายจ่ายอ่ืน  
    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับ 
เคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืน ด้านการศึกษา SDG  4 
      (1.1) โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด 
    (2) โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี   
    (3) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2566 

(4) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
       2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาเอกชน 

งบรายจ่ายอ่ืน 
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45,000 
 
 

160,000 
 
 
 

26,600 
 

26,600 

40,000 
 

65,300 
 

90,900 
 
 

321,000 
 

321,000 
30,000 

 
 
 

30,000 
 

86,000 
 
 
 

45,000 
 
 

160,000 
 
 
 

26,600 
 

26,600 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 99 

 

 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.-  บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

    (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- - - 26,600 26,600 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน 446,740 บาท 
3.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษา     

ธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
        งบด าเนินงาน 
        3.1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
               1) ค่าบริการสื่อโทรคมนาคม 
                 - ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต  

3.2 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน 
งบด าเนินงาน 

    (1) โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 

3.3 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณ 
ธรรม จริยธรรม   

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  งบรายจ่ายอ่ืน 

    (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ใน
ระดับจังหวัด  
      (1.1) โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566  (โครงการ
ส่งเสริมการจัดงาน 101 ยุวกาชาดไทย) 

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
สร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน ใน
ระดับประเทศ 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.-  บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

(2.1) โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) 

(3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

(3.1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา 

งบอุดหนุน 
     (4) เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
       (4.1) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 

(5) เงินอุดหนุนการส่งเสริมและสนับสนุน การน า
ขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
       (5.1) โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       (5.2) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

3.4 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
กิจกรรมด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
       (1.1) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพฯ 

งบอุดหนุน 
(2) รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
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9,500 
 
 

- 
- 

59,000 
 
 
 

32,500 
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4. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  จ านวน  22,000 บาท 
    4.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

- 
 

- 
 

- 
 

22,000 
 

22,000 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณทั้งสิ้น  4,862,140.- บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบ

ด าเนินงาน 
งบลงทุน 

 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 
 

รวม 
 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

22,000 
22,000 

 

22,000 
22,000 

 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จ านวน  70,000 บาท 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ

จัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อ 
เนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

งบรายจ่ายอ่ืน 
    (1) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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70,000 
 
 
 

70,000 
70,000 

70,000 
 
 
 

70,000 
70,000 

6. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จ านวน  5,000 บาท 

6.1 โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
      6.1.1 กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

งบรายจ่ายอ่ืน 
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
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- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
- 
- 

5,000 
 
 
 

5,000 
5,000 

5,000 
 
 
 

5,000 
5,000 

รวมงบประมาณ 3,743,940 250,000 56,000 812,200 4,862,140.-  
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เงินนอกงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน

ทั้งสิ้น 200,800.- บาท ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 

- เงินนอกงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน 200,800 บาท 
 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 
 

งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

โครงการนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ของครู เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ ปีงบประมาณ 
2566 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จ านวน 200,800.- บาท 

รวมงบประมาณ 200,800 
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โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  งบประมาณ 287,600.- บาท 
1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา             
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี   

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และ
นวัตกรรมการนิ เทศการศึกษาของ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี  
2. เ พ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสาร 
สนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาของจังหวัด
นนทบุรี 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรี 
 
 

ผู้บริหาร ครู       
ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้เรียนในสถานศึกษา 
หน่วยงาน/สถาน 
ศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน  2566 

86,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 104 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2566 1. เพ่ือส่งเสริมผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้
มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือ ในสถานศึกษาได้
ถูกต้อง  
2. เพ่ือให้สถานศึกษา, ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เกิดขวัญก าลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
3. เ พ่ือให้มีสถานศึกษาที่ เป็นศูนย์
เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด
นนทบุรี 1 แห่ง 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคลากรที่เก่ียว 
ข้อง 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

6,000   กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบ/แนวทางในการจัดท าหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ความ
ต้องการศึกษาต่อของนักเรียนด้าน
อาชีพ และความต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดนนทบุรี 

ผู้บริหาร ครู ศึกษา 
นิเทศก์ และผู้เรียน   
ในสถานศึกษา 
หน่วยงาน/
สถานศึกษา ในจังหวัด
นนทบุรี 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

70,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 105 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  3. เพ่ือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือใน

การขั บ เ คลื่ อนหลั กสู ต ร ต่ อ เนื่ อ ง

เชื่อมโยงเป็นสถาบัน คู่พัฒนาหลักสูตร 

    

4 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว 
กาชาดไทย 

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมเดินสวนสนาม
เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ได้ร่วม
กล่าวค าปฏิญาณตน สร้างความมี
คุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม                               
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมาก
ขึ้น 

ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด สมาชิกยุว
กาชาด เจ้าหน้าที่ และ
คณะกรรมการด าเนิน 
งาน ตามโครงการ 
จ านวน 250 คน 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

40,000 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
สามารถจัดท ารายงานผลการประเมิน 

โ ร ง เ รี ยน เอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

26,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 106 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ตนเองของสถาน ศึกษา (SAR) ใน
ระบบสารสนเทศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (E-SAR) ได ้
2. เ พ่ือส่ ง เสริม สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณ 
ภาพภายในให้แก่สถานศึกษาเอกชน 
ในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัด
นนทบุรี 
3. เพ่ือส่งเสริม ติดตามผลการด าเนิน 
งานบริหารและจัดการศึกษาของสถาน 
ศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี ให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

 จ านวน 82 แห่ง 
 

   

6 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เ พ่ือส่ง เสริมให้มีครูจิตอาสาใน
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือช่วยงานด้านการ 
ศึ ก ษ า  แ ล ะ พัฒ น านั ก เ รี ย น ด้ ว ย       
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
เกษียณอายุราชการ 
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา พนักงาน 

มีนาคม - 
มิถุนายน 2566 

59,000 กลุ่มลูกเสือ    
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 107 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  พัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินัก 
เรียนและนักศึกษา 
(พสน.) บุคคลที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตร 
อาสาสมัครของหน่วย 
งานอ่ืน อาทิ กศน.  
อพม. อสม. อพปร.    
กอ.รมน. สภากาชาด
ไทย ฯลฯ จ านวน 50 
คน 
2. นักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา ได้รับ
การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาให้สามารถอ่าน
ออก เขียนได้ มีความ 
พร้อมทั้งในทักษะด้าน
อารมณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน      
60 คน 

   



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 108 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  งบประมาณ 169,500.- บาท 
1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม

รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านัก 
งานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1. เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
อันเป็นสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
โดยการด าเนินกิจกรรมอันเป็นการ
เทิดทูนและเชิดชูเกียรติแด่พระบรม
วงศานุวงศ ์
2. เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้  รวมถึง
เ พ่ือ เป็นการสร้ า งความตระหนั ก    
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวง 
ศานุวงศ ์
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวทาง 
พระราชด าริและพระราชกรณียกิจ   
ที่ส าคัญ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนว 
ทางในการปฏิบัติ งานและด าเนินชีวิต
ของบุคลากรในสังกัด อันเป็นการ 

- บุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี  
- บุคลากรสังกัดหน่วย 
งานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ผู้ประกอบการ 
นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชน 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

160,000 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 109 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในสังกัดอย่างยั่งยืน 

    

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราช 
ด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในส่วนของจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
2. เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุ 
รักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระ 
ราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา 
ในระดับพื้นที่  ตามแผนแม่บท อพ.สธ. 
ระยะ 5 ปีท่ีเจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
– 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครง 
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ ในระดับพ้ืนที่ 

จ านวน 45 คน 
ประกอบด้วย 
1. ผู้แทนจากหนว่ยงาน 
สพป.นนทบุรี เขต 1 
และเขต 2 , สพม. 
นนทบุรี , กศน.นนทบุรี 
, สช. , อาชวีศึกษา ,
ท้องถิ่น  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในจังหวดันนทบุร ี
3. คณะกรรมการ  

ธันวาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

9,500 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 



      แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 110 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา   งบประมาณ  226,300.- บาท 
1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)  

1. เ พ่ือประชุมชี้ แจงแนวทางการ     
ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้อง สมุดโรงเรียน 
2. เพ่ือติดตามและประเมินผลสถาน 
ศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
3. เพ่ือรายงานสภาพการด าเนินงาน
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้อง 
สมุดโรงเรียนของสถานศึกษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี 

โรงเรียนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1, เขต 2 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
นนทบุรี องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

90,900 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

2 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนพัฒนาการ     
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

1. เพ่ือสร้างการรับรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบาย
ด้านการศึกษา และแผนพัฒนาการ 
ศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
2. เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม 

เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ทางการศึกษา ใน
จังหวัดนนทบุรี และผู้
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 
100 คน 

พฤศจิกายน 2565 
- กันยายน 2566 

30,400 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

    

3 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด 

1. เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Road 
map) ของจังหวัดนนทบุรีติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
2. เพ่ือจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูล 

หน่วยงานการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้อง ใน พ้ืนที่ จั งหวัด
นนทบุรี 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

30,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี ส านักงานศึกษา  
ธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2566 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมี
พัฒนาการสมวัย  
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 
3-5 ปี)  
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปก 
ครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับ 
บริ การ  และผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
3. สถานศึกษา/สถาน  

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

45,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
เด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลพัฒนาและ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี 

พัฒนาเด็ก ที่จัดการ 
ศึกษาระดับปฐมวัยใน
จั ง ห วั ด น น ท บุ รี 
จ า น วน  22 4  แ ห่ ง 
จ าแนกเป็น 
- สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็ก ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
- สถานศึกษา/สถาน
พั ฒ น า เ ด็ ก  สั ง กั ด
ส า นั ก ง านส่ ง เ ส ริ ม
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดนนทบุรี 

  

 

5 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 
2566 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนไทย ตระหนักในความ 
ส าคัญและ ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนไทย ได้มีความภาคภูมิใจ
ในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

บุคลากรของส านัก 
งานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี, ผู้บริหารและ
คณะครูโรงเรียน
ชลประทานสงเคราะห์ 
เด็กและเยาวชน ที่เข้า
ร่วมงานวันเด็ก 

มกราคม 2566 30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ของชาติไทย            3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคีสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึนในครอบครัวและสังคมไทย ได้อย่างมั่นคง 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนไทย ได้มีสุขภาพที่ดีทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และ
มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ  
4. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการ
รณรงค์ในภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วน
ร่วมในการระดมสรรพก าลังการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิเด็กและเยาวชน ตามแนวการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ จ านวน    
300  คน 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา   งบประมาณ  293,300.- บาท 
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดการบูรณาการ และสร้าง
ความร่วมมือภายในและภายนอก
องค์กร 
2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากร
ให้ปลอดจากการทุจริตและประพฤต ิ

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้าง
ป ฏิ บั ติ ง า น  สั ง กั ด     
ส า นักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี และ   
ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร ว ม  
จ านวน 36 คน 

วันที่ 10 – 12 
พฤศจิกายน 2565 

172,400   
- งบรายจ่ายอื่น  

40,000  
- งบด าเนินงาน  

93,400 

กลุ่มอ านวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  มิชอบ 
3. เพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและความผูกพันกับองค์การ 
4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

  - เงินนอก 
งบประมาณ  

39,000 

 

2 โครงการนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ของครู เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทาง 
การแข่งขันในระดับนานาชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับ
แนวทางในการก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ของครู เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ 

ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เ สี ย
ระดับประเทศและ
ระดับท้องถิ่น ได้แก่         
ส่วนราชการ เด็กและ
เยาวชน บุคลากรด้าน
การศึกษา ได้แก่ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง สถาน 
ศึกษา หน่วยงานทาง 
การศึกษา บุคลากรใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ    
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

1 ตุลาคม 2565  
–  

30 กันยายน 
2566 

200,800 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

   กับการศึกษา รวมถึง
องค์การเอกชนองค์กร
วิ ช าชีพ  สถานประ 
กอบการ 

   

3 โครงการนิ เทศการจั ดกิ จกรรมยุ ว กาชาดใน
สถานศึกษา   

1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดใน
สังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจ 
กรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาตระหนัก 
และเห็นความส าคัญในกระบวนการ
ของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของกาชาด 
2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกิดการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                 
3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บังคับ 
บัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครือข่าย 
ความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 
 
 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ยุ ว  
กาชาดและเจ้าหน้าที่ 
ในจังหวัดนนทบุรี 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

10,000 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือ – เนตรนารีและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักและเห็นความส าคัญใน
กระบวนการการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือ – เนตรนารีและบุคลากร 
ที่ เกี่ ยวข้องได้แลก เปลี่ ยนเรียนรู้      
เกิดการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถาน 
ศึกษา 
3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บังคับ บัญชาลูกเสือ – 
เนตรนารี และบุคลากรที่เกี่ยวข้องและ
เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
– เนตรนารี และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
ในจังหวัดนนทบุรี  
รวมจ านวน 25 คน 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

10,000 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

1. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์แก้ปัญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
โดยการรับแจ้งเหตุสายด่วน 1579  

นักเรียน และนักศึกษา 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 100 คน 

มกราคม – 
กันยายน 2566 

32,500 กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

 

พร้อมทั้งด าเนินการแก้ไข 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประสาน 

งานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยว 

ข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษา 

3. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครอง 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพ้ืนที่เครือข่าย องค์กร
ภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   งบประมาณ 200,800.- บาท 
1 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. เพ่ือรายงานผลการตรวจราชการ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของหน่วยงานในจังหวัดนนทบุรี 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้เรียนในสถานศึกษา
พ้ืนที่จังหวัดนนทบุร ี

พฤศจิกายน 2565 
– 

กันยายน  2566 
 

65,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  

2. เพ่ือนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดนนทบุรี 
3. เพ่ือประสาน ติดตามความก้าวหน้า 
ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 

   

 

2 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
แบบบูรณาการ ประจ าปี  2566 

1. เพ่ือจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ยาเสพติดให้ เป็นปัจจุบัน  ในระบบ 
Nispa และ Catas     
2. เพ่ือรับทราบนโยบายและท าความ
เข้าใจให้ตรงกัน สามารถน ามาขยาย
ผลการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
น าไปด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติดให้กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
3. เพ่ือสร้างความตระหนัก การรับรู้ใน 
โทษภัยของยาเสพติดให้แก่นักเรียน 

สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 166 แห่ง  
  

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 

2566 
 

22,000   กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 

 

4. เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนิน 
การตามกระบวนการโครงการสถาน 
ศึกษาสี ขาวปลอดยา เสพติดและ
อบายมุข 
5. เพ่ือประเมินผลงานของสถานศึกษา 
ที่ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพ่ือรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. 
6. เพ่ือประสาน ติดตาม ประชุม  

   

 

3 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 

เพ่ือตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบให้
เป็นไปตามที่ระเบียบและกฎหมาย
ก าหนด 

โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ในจังหวัด
นนทบุรี 

มิถุนายน - 
กันยายน 2566 

108,500 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

4 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของสถาน 
ศึกษา 
 

โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ในจังหวัด
นนทบุรี 

มีนาคม –  
กันยายน 2566 

5,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

รวม 22 โครงการ 1,177,500  
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ปฏิทินการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม/โครงการ 

หมายเหตุ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65  ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

1 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม  
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี   

             

2 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปี 2566 

             

3 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม เ ว ที แ ล ะ
ประชาคม เพื่อการจัดท ารูปแบบ
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดม 
ศึกษา 

             

4 โครงการส่งเสริมการจัดงานวัน 
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม/โครงการ 

หมายเหตุ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65  ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

             

6 โครงการอาสาสมัครกระทรวง 
ศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

             

7 โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด 
นนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 

    
 
 

         

8 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราช ด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ประจ าปี 2566 

             

9 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณ 
ภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกคณะ 
กรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.)  
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม/โครงการ        

หมายเหตุ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65  ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

10 โครงการขับเคลื่อนการด าเนิน 
งานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

             

11 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ ยั่ งยืนด้ านการศึกษา 
SDG4 ระดับจังหวัด 

             

12  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

             

13 โครงการจัดงานฉลองวัน เด็ก
แห่งชาติ  

             

14 โครงการเสริมสร้ างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษา      
ธิการจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 
 
 

          

15 โครงการนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ของครู เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม/โครงการ 

หมายเหตุ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65  ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

 ทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             

16 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม    
ยุวกาชาดในสถานศึกษา   

     
 

        

17 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม    
ลูกเสือในสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

     
 

        

18 โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

    
 
 

         

19 โครงการตรวจติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ 

  
 
 
 

           

20 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ เ พ่ือป้องกันและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด ใ น
สถาน ศึ กษ าแบบบู รณ ากา ร 
ประจ าปี  2566 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ 
ปฏิทินการจัดกิจกรรม/โครงการ 

หมายเหตุ 
ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65  ม.ค. 66 ก.พ. 66 ม.ีค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 

21 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ 

         
 
 

    

22 โครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษา      
ธิการ 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผล และการบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ก าหนดการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ก าหนดให้หน่วยงาน
ด าเนินการใน 2 ลักษณะ ดังนี้  

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่    

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302      
เป็นการรายงานผลการดาเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
เป็นการรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน โดยให้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส ตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้  

ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565  
รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม 2566  

ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2566  
รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 

ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566  
รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566  

ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566  
รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2566  
1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย

ของโครงการ ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการประเมินผล  
2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
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- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น หรือจากการรายงานผลการด าเนินงาน     
ตามไตรมาสของผู้ปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส และสิ้นสุดปีงบประมาณ  

- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน  
2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ

จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

             แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
และปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้  

เงื่อนไขความส าเร็จ 
             1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างาน
แบบมีส่วนร่วมทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
             2. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บุคลากร 
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
             4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้การน ากลยุทธ์และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส ระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดงบประมาณ 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 แจ้งนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น 
ธันวาคม 2565 แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตุลาคม 2566 สรุปผลการด าเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ       
โดยการด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

 

ชื่อโครงการ........................................................................................................................ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน .......................................................................................................................  

(1) เป้าหมาย............................................................................................................................ ................. 
(2) ประเด็น............................................................................................................................. ................ 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (    ).......................................................................................... 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)........................................................................................... 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ...................................................................... ............................................ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)............................................................................................................  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : .........................................................................................................................  
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : ............................................................................................................................. ........ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ ............................................................................................................................. .............. 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี..............................................................................................................  

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที.่.................................................................................................. .................................. 

(2) นโยบายเร่งด่วนที่.................................................................................................. .............................. 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)..................................................................................................................... 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 .................................................................................................................................................................. 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่....................................................................................................................................... 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................................................................................................................. 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................................................................................................................. 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น....…………………………………………………………………………………............... 
………………………………………...................................…………................................................................. ............ 

(ระบุสาเหตุและความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าโครงการฯ โดยแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายข้อเท็จจริง และมีการจัดท าจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ข้อมูลสถิติ สถานการณ์ หรืออ่ืน ๆ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 

3. วัตถุประสงค์……………………………………………………………………………………….………………………….……... 
(ระบุผลที่ต้องการได้รับจากการจัดท าโครงการฯ ซึ่งต้องสะท้อนจุดมุ่งหมายในการจัดท าโครงการฯ สะท้อน 

ความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้น และสามารถวัดและประเมินผลได้  โดยควรระบุเป็นรายข้อให้เห็นอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด รวมทั้งจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลด้วย วัตถุประสงค์มีได้มากกว่า 1 ข้อ) 

4. เป้าหมายโครงการ  

 ผลผลิต (Output)....................................................................................................................... 

(ระบุผลที่จะได้จากการด าเนินโครงการฯ โดยตรงเมื่อสิ้นสุดโครงการฯโดยผลผลิตจะต้องมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะเกิดของโครงการฯ เช่น โครงการผลิตวัคซีน จะได้ผลผลิต คือ วัคซีน) 

 ผลลัพธ์ (Outcome)................................................................................................. ................... 

(ระบุผลที่ได้รับจากเป้าหมายเชิงผลผลิต ซึ่งอาจเป็นผลระยะยาวท่ีเกดิขึ้นหลังจากช่วงระยะเวลาหนึ่งไป
แล้ว และเป็นจุดหมายปลายทาง/ผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้บรรลจุากการด าเนินโครงการฯ เช่น ผลผลิต 
คือ วัคซีนจะไดผ้ลลัพธ์คือ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันหมู่) 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด.................................................................................................................................... 

 (ระบุผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นหลังการด าเนินโครงการฯ สิ้นสุด โดยเป็นผลกระทบในทางที่ดี ซึ่งอาจ
เกิดขึ้นได้ทั้งทางตรง และทางอ้อม) 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ............................................................................................................................. .. 

 (ระบุทั้งเชิงปริมาณ (วัดจ านวนของสิ่งที่นับได้) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณค่าที่เกิดขึ้น) พร้อมค่า
เป้าหมายของตัวช้ีวัด ซึ่งต้องสามารถช้ีและวัดผลงาน/ความส าเร็จของงานได้ และกรณีใช้ตัวช้ีวัดเป็นระดับความส าเร็จ
ต้องระบุเกณฑ์ทุกระดับ) 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
…………………………………………………...................................................................................................………… 

(ระบุกลุม่คนที่ไดร้ับประโยชน์จากการด าเนินโครงการฯ โดยระบุให้ชัดเจนว่าโครงการฯ น้ีท าเพื่อใคร 
 หากกลุ่มเป้าหมาย มีหลายกลุ่มให้ระบุว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก/รอง)  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 :  

กิจกรรมที่ 2 :   
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  

กิจกรรมที่ 3 :  
  

รวมวงเงิน (บาท)  

(ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยตอ้งสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการฯ ข้ันตอน 
ของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผล และสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณ ที่คาดว่าจะใช้ในการด าเนินกิจกรรม ต้องมี 
ความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผ่านมาที่มีลักษณะคล้ายกันเพื่อประกอบการพิจารณา) 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ……………………………………………………………….……………………… 
10. สถานที่ด าเนินการ……………..…………….............................……………………………………………………….... 
11. งบประมาณ ............................... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง :........................................................... .................................................................. 
(ความเสี่ยง คือ การวเิคราะห์ความเสี่ยงของโครงการที่จะท าให้โครงการไม่เป็นไปตามวัตถุเปา้หมาย          

ที่ก าหนดไว้ในโครงการ) 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง : …………………………………….…………………………………………..……….…. 
(การบริหารความเสี่ยง คือ วิธีการแก้ไข/จัดการเพื่อลดความเสีย่งท่ีจะเกิดขึ้น) 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล .............................................................. ต าแหน่ง ............................................................ 

กลุ่มงาน............................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 132 

 

 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..........................................................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ………………………..……………………………….……………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน....................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................... ...........................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.............................................................. ..............................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................ ........................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................... ....................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...........................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.................................................... ............................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา              ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ       ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ               ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...............................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................... .........................................
............................................................................................................................................................. ........... 
8. วัตถุประสงค์ .................................................................. ...................................................................... 
..................................................................................................................................................... ...................
........................................................................................................................................................................ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ...............................................................................................................  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.............................................................. ................................................ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ................................. ............................................................................ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ……………..…………………………………………………………………….……………. 
12. สถานที่ด าเนินการ...................................................................................................................... 
13. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ …………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. ...........................................
.................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ............................................................... ..............................................................  

แผนงาน ......................................................................................ผลผลิต.......................... ............................. 
กิจกรรม........................................................................................................ งบ.............. .............................. 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

       

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ...........................................
........................................................................................ ................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ...........................................
................................................................ ........................................................................................................  
21. ผู้รายงาน........................................................................ต าแหน่ง.......................................................... 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail : ................................................. 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนทบุรี 

ทาง e-mail : plansuksanon@gmail.com  
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
  
 
 
 

mailto:plansuksanon@gmail.com


แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) หน้า 137 

 

คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
 1. นายณัทชัย  ใจเย็น   ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 2. นายวินิจภู  ชัยศรีสัมฤทธิ์  รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
คณะท างาน 
 1. นางสาวนันท์นภัส  เขียวเกษม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 2. นางศิริวรรณ  สาระบุตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นางสาวธีริศรา  เงินวิลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 4. นางสาวสาวินีย์  จันทร์ทิพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

เลขที่ 196 หมู่ 1 ถ.ติวานนท์ ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
โทร 0-2045-3271 , 0-2003-8813


